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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Powiat Koltobrzeski /Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu w 2015 roku rozpoczal realizacje
projektu pn. ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgeych bez pracy w powiecie kolobrzeskim
(I w terminie od 01.01.2015r. — 31.03.2016t. dla 149 0s6b bezrobotnych zargjestrowanych
w PUP Kolobrzeg..

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych ponizej 30 roku zycia
z kategorii NEET pozostajacych bez pracy w powiecie kolobrzeskim, Gléwnym rezultatem

projektu bgdzie podjgcie zatrudnienia przez uczestnikow projektu.

Wartosé projekiu: 1.109,400 tys. z!

Formy aktywizacii:

¢ Staze
¢ Prace interwencyjne
+ Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Informujemy, ze posiadamy jeszcze wolne srodki umozliwiajace sfinansowanie wybranych form
wsparcia, zaplanowanych w projekcie ,,Aktywizacja osob milodych pozostajacych bez pracy
w powiecie kolobrzeski (1)” realizowanym w 2015 roku w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. W tej sytuacji do czasu wyczerpania limitu grodkdw beda
przyjmowane wnioski:

Osdb bezrobotnyeh ¢

» o przyznanie $rodkow na rozpoczgeie dziatalnosei gospodarczej.
Pracodawcdw :

¢ 0 olganizacjg prac interwencyjnych;
+ 0 zawarcie umowy dotyczgcej zorganizowania stazu (z zastrzezeniem j.n.).

Whioski mozna pobraé osobidcie, w siedzibie Urzedu, w pok. nr Tl oraz na stronie internetowej
hitp://www.pupkolobrzeg.pl/ w zakiadce dla pracodawcow/dokumenty do pobrania. Wszelkie
informacje na temat tej formy wsparcia dostgpne sq pod numerem teflonu 943524133 wew. 7.

UWAGA! Wymagana jest efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonhcezeniu stazu, tj. zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego na okres minimum 3 pelnych miesigey;
przy czym umowa o pracg musi by¢ zawarta w wymiarze czasu pracy — minimum 1/2 etatu.
Umowa cywilnoprawna musi mieé warto$¢ co najmniej 3-krotnoéci minimalnego wynagrodzenia,
Okres trwania stazu: od 3m-cy do 6m-cy.




Rekrutacja uczestnikow do w/w projektu bedzie prowadzona w taki sposéb, by speni¢
nastgpujace zalozenia projektu:

I, Uczestnikami projektu w 100 % beda osoby w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych
w PUP Kotobrzeg jako bezrobotne posiadajace I i [T profil pomocy, tzw. mlodziez
NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyj¢ta w POWER 2014-
2020%*.

2. Uczestnikami projektu w 0,89 % beda osoby posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnodci, co najmniej 2 osoby,

3. Uczestnikami projektu w 8,9 % beda osoby dlugotrwale bezrobotne, co najmniej
14 osdb.

4. W ramach projektu 100% uczestnikéw zostanic objeta ustuga posrednictwa pracy
oraz poradnictwa zawodowego (IPD)

5. Przy rozpatrywaniu wnioskdw po za ocena formalna i merytoryczng oraz
spelnieniu wiw  kryteridw  projektu  brane bedzie pod uwage spelnienie
efektywnosei zatrudnieniowej.

Wsparcie dla osob ponizej 30 roku zycia udzielane jest zgodnie z Planem realizacji Gwarancji
dla miodziezy w Polsce.

Wigcej informacji o programie Gwarancja dla mlodziezy na stronie gdim.praca.gov.pl.

Wigce] informacji o projekeie w zaktadce Projekty EFS,

R Pyrekitorn

* Zgodnie z zapisami PO WER dia Poddzialania 1.1.2, osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia lacznie
trzy warunki;

* Nie pracuje (1j. bezrobotna tub bierna zawodowo),

¢ Nie ksztalei sig (tj. nie uczestniczy w ksztalcenin formalnym w trybie stacjonarnym),

¢ Nie szkoli sig (1. nic uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetmodcei i kwalifikacji zawodowych lub ogéluych, potrzebnych do wykonywania
pracy) iniebiorace udzialu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkdw
publicziych, w okresie ostatnich 4 tygodai,




