WBonZas - 2024/1

/WYPEENIA PUP KOLOBRZEG/
WNIOSKODAWCA _
Data wptywu wniosku do PUP

(Imig i Nazwisko)

Nr w rejestrze

STAROSTA POWIATU KOLOBRZESKIEGO
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
Podstawa prawna: art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004r. (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm).

CZESC |
Dane wnioskodawcy
LTINHQ 1 NAZWISKO. 1.1ttt etttk st st b e bbbtk b et b e s bbbt e b s e e b e s b bt s bt e Rt e ke s s e bt et e s e st et eneereatenbenenras
LT T W T [TV o [T o TST o] o] 1 (T e OSSPSPR

DL 1= WU 00 1Z=] 1T NPT
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9.Data ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu.........coccovvevieiiniiiiiiiciee e

10.Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia (wykonywania innej pracy zarobkowej)

km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie
€0 najmniej 3 godziny dziennie.

12 Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia/przychodu z tytutu, ktorego bede podlega¢ ubezpieczeniom
spotecznym, wynosi¢ bedzie .............. brutto.

13. Zawod w ktorym Wnioskodawca bedzie poszukiwat zatrudnienia.............ccecveeeverveniieiiienieeienienieeieenee.

UWAGA! Zlozenie wniosku nie zwalnia z obowiazku uczestnictwa w wyznaczonej przez
posrednika pracy/doradcy zawodowego wizycie w Urzedzie Pracy oraz w innych formach
aktywizacji zawodowej realizowanych przez Urzad!!!




14.Zwracam si¢ z prosba o przyznanie bonu na zasiedlenie w WySOKOSCI ..................cocoveeeeeninceeieieieieeseeen zk,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przez mnie poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania /zaznaczy¢ wlasciwe/:

a) zatrudnienia,
b) innej pracy zarobkoweyj,

c) dziatalnosci gospodarcze;.

UWAGA: Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej moze nastapi¢ dopiero po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie, na podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy

IT Dotychczasowe doSwiadczenie zawodowe.

11 Prosze¢ wskazaé¢ okoliczno$ci, okres oraz miejsca zamieszkania w okresie 12 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

(data i podpis Wnioskodawcy)



Lp.

Dokumenty niezb¢dne do rozpatrzenia wniosku
(UWAGA! Kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem)

Rodzaj dokumentu

Charakterystyka dokumentu

=

Oswiadczenie Wnioskodawcy

zalacznik - ZBonZasl - 2024/1 (na druku PUP)

Oswiadczenie Porgczyciela

zalgcznik — ZbonZas?2 - 2024/1 (na druku PUP)

Porgczenie jest formg zabezpieczenia udzielanych $rodkow Porgczycielem moze

by¢ osoba fizyczna ktora:

a) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, jest zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci oraz nie zalega z optatami w Urzedzie
Skarbowymi i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

c) posiada prawo do emerytury lub renty,

d) jest zatrudniona lub prowadzi dziatalno$¢
Rzeczypospolitej Polskiej,

e) uzyskuje state dochody,

f)  nie osiagneta wieku 70 lat na dzien podpisywania por¢czenia.

Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) poreczenie jednej osoby fizycznej. Wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny
dochdd w  ostatnich 3  miesigcach  wynidst co  najmniej
5 000,00 zt brutto / za kazdy miesiac.

b) porgczenie dwdch osob fizycznych. Wynagrodzenie ze stosunku pracy lub
inny dochdd kazdej z os6b w ostatnich 3 miesigcach wynidst co najmnie;j
4.400,00 zt brutto za kazdy miesiac.

gospodarcza na terenie

Zaswiadczenie porgezycieli o zarobkach
wystawione przez uprawnione 0soby

W _ przypadku porgezycieli pozostajacych w  stosunku pracy zaswiadczenie
0 zarobkach powinno by¢ wystawione przez pracodawce oraz powinno zawieraé
w szczegolnosci nastepujgce informacje:

- dane porgczyciela (imig, nazwisko, adres, PESEL),

- §rednie wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy,

- okres zatrudnienia,

- potwierdzajace, ze poreczyciel nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia,

- potwierdzajace, ze pracodawca nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.
W_ przypadku porgczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza nalezy
przedstawi¢ nastepujace dokumenty:

-wypis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
-zas§wiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok poprzedni,
-o$wiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skladek ZUS oraz o niezaleganiu
w podatkach

W _przypadku porgczycieli pobierajacych $wiadczenie emerytalne lub rentowe
nalezy przedstawié nastepujgce dokumenty:

- decyzje przyznajaca $wiadczenie,

- ostatni odcinek emerytury lub renty, lub wydruk bankowy potwierdzajacy wptyw
Swiadczenia na konto.

Oswiadczenie Wnioskodawcy

zalacznik - ZBonZas3 - 2024/1 (na druku PUP).

(G203

Os$wiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis

zalacznik —ZbonZas4 - 2024/1 (na druku PUP)
W przypadku otrzymania pomocy de minimis mozna dotaczy¢ zaswiadczenia
0 udzieleniu pomocy de minimis wystawione przez organ udzielajacy tej pomocy.

Swiadectwa pracy, dyplom ukonczenia
szkoty, §wiadectwa oraz certyfikaty
ukonczonych szkolen, kursow itp.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie tych dokumentow, ktore sg niezbgdne do
potwierdzenia kwalifikacji oraz do§wiadczenia Wnioskodawcy

Dokument potwierdzajacy numer
rachunku bankowego

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy posiadanie przez
Whioskodawce rachunku bankowego. Dokument musi posiada¢ numer konta oraz
dane wtasciciela/wlascicieli.

Inne dokumenty, ktore moga mie¢ wptyw
na sposob rozpatrzenia wniosku




ZBonZas1-2024

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY::

Pouczony(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze:

1. Zobowiazuje sie podjaé¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowsq / dzialalno$¢ gospodarcza* / przez okres
CO najmniej 6 miesiecy,

2. Bede osiagal (w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej)
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bede podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

3. Odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

4. Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.),

5. Zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa
w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 ze zm.).

(data i podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



ZBonZas2-2024/1

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Janizej podpisany/a........ccceeeveeveevieenreereerienreene e ZATIL. .vveveeiereenreereeteereereeseesseeabeesreeerae e e s aeaaenreenree s
legitymujacy si¢ dowodem osobistym: seria.......... 101 SRR PESEL ...,

Pouczony/a o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 KK za zlozenie falszywych zeznan oswiadczam, ze:
1. JeSteM ZAtrUANIONY/A W .. .ccveiiiiieecie sttt sttt bbb se b e b e st e s b e et e st e e besaesbesnebeaaeebesrennens

od dnia......ccce. evirennne umowa zawarta jest na czas nieokreslony/okreslony do dnia..........c.ccoeeeeiieiinncee.

Moje przecigtne dochody Stanowig KWOtE..........cccuevvereerieriierienieseeree e eee e sieeenen 7t brutto miesigcznie.

(w zalaczeniu przedstawiam zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnych zarobkach oraz formie zatrudnienia)

2. "Prowadze dziatalno$é¢ gospodarczg (OKIeSlié OrME) ........eveveeveereevesreeresseesissssssessssssseessessesessssssessssesesnens

................................................................................................................ 00 AN
Moje przecigtne dochody stanowia Kwotg...........cccceeevvevvrirrennenens zt brutto miesiecznie i *nie podlegaja
obcigzeniu z tytutu wyrokow lub innych tytuldw/*jest obcigzone z tytuhu........cooeeviiiiiiiiiiiiies
............................................................................................. W WySOKOSCI ........cvveveenee.n.... Drutto miesiecznie.

(w zalaczeniu przedstawiam wypis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci
uzyskanych dochodow za poprzedni rok oraz oswiadczenie o niezaleganiu w podatkach oraz o niezaleganiu w skladkach ZUS, o$wiadczenie ze
dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci)

3. *Pobieram emeryturg/rente¢ od dnia ...........cccoeeriiiiiiennns do dnid oo
W WYSOKOSCI ..vveeereeereeeieeeeenenn zt brutto miesig¢cznie.

(w zalgczaniu przedstawiam decyzje ZUS o przyznaniu emerytury/renty i ostatni dowdd wptywu emerytury/renty na konto lub przekaz pocztowy)

4., Jednoczesnie oswiadczam, ze:

*Nie posiadam/*posiadam zobowigzania finansowe w bankach i instytucjach finansowych w wysokosci raty
MIeSIECZNE] ..eovvvreennnnne ztdo dnia ............... ZEYEU (e

*Nie posiadam/*posiadam ustanowione zajecia sadowe komornicze lub administracyjne w wysokos$ci
2411 1) BT TP T P TPU P OPRPP PR

5.Ponadto o$wiadczam, ze:
a. Pozostaje w zwigzku malzenskim *,
b. Pozostaje w ustawowej majatkowej wspolnosci matzenskiej *
C. Posiadam rozdzielno$¢ majatkowa (a akt notarialny/orzeczenie sadu o rozdzielnosci sktadam w zataczeniu) *
d. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim *.

Os$wiadczam, ze do chwili obecnej poreczylem / nie poreczylem™ oraz zawarlem / nie zawartem™ w tut. Urzedzie
zadnych uméw cywilnoprawnych, ktore wygasly / nie wygasty™.

Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu przetwarza dane osobowe klientow w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy, zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Administratorem
Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu z siedziba: ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kotobrzeg. Dane osobowe pozyskiwane
sa od osoby ktorej dotycza. Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu udostepnia dane osobowe na podstawie przepisow prawa podmiotom publicznym,
jezeli jest to niezbgdne w celu wypehienia ich obowiazku prawnego. Dane przechowywane sa przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu. Prawo dostgpu
do swoich danych, prawo do zadania ich uzupelnienia lub sprostowania przystuguje osobie, ktorej dane dotycza. W przypadku, gdy przetwarzanie
danych narusza przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Osoby, ktorych dane
sa przetwarzane, moga kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych. Dane
kontaktowe inspektora, e mail: iod@kolobrzeg.praca.gov.pl.

Kotobrzeg, dnia .....ccccvvevcvccivcininncece
(podpis porgczyciela)

*niepotrzebne skresli¢



ZBonZas3-2024/1

e ——— ,dnia ..o,
(miejscowosc)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkalem/tam w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej
3 godz. dziennie.

czytelny podpis



ZBonZas4-2024/1

(imig, nazwisko, adres)

Oswiadczenie o udzielonej pomocy w ramach zasady de minimis

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 8, o§wiadczam co nastepuje:

1. Nie uzyskatem/am pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia

wniosku”

2. Uzyskatem/am pomoc de minimis w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku ~

Organ udzielajac podstawa prawna
Lp. 8 1acy dzien udzielenia pomocy udzielenia warto$¢ pomocy
pomocy
pomocy
1
2
3
4

(data i podpis Whioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



