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Zapraszamy na bezptatne spotkanie online dotyczagce metody przeksztatcania pracy pn. ,,Job Crafting,
rewolucja czy ewolucja. Metoda budowania zaangazowania i dobrostanu pracownikow".

O zastosowaniu i wykorzystaniu metody Job Craftingu opowie Go$¢ specjalny: Pani Agnieszka tadka-
Baraniska - Psycholozka, Ekspertka Job Crafting, Konsultantka HR, wyktadowczyni akademicka na
Uniwersytecie SWPS. Pani Agnieszka tadka - Braniska specjalizuje sie w tematyce dobrostanu
pracownikéw, prowadzi badania naukowe w obszarze psychologii pracy, projektuje pozytywne
interwencje psychologiczne i programy rozwojowe. Jest wspétautorkg pierwszej w Polsce, opartej na
badaniach i skierowanej do praktykdéw biznesu ksigzki dotyczacej Job Craftingu.

Czym jest job crafting?

Job crafting jest naturalng i skuteczng metodg naukowa, polegajaca na dostosowywaniu i
wykorzystywaniu osobistych preferencji w réoznych obszarach zawodowych stuzgcych poprawie
dobrostanu pracownika, budowaniu zaangazowania i poprawie efektywnosci.

Podczas spotkania doweidzg sie Panstwo jak i gdzie przeksztatcaé prace, co zyskujemy my a co firma i
dlaczego jest to strategia win-win.

Wydarzenie w formule online odbedzie sie 14 listopada 2023 r. od godz. 10:00 do 11:00 za
posrednictwem platformy ZOOM.

Link do zapisow: https://forms.gle/vsCSbjqu52hn4 ]
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