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W dniu 21.07.2023r. w godz. 09:00-11:00 w Sali nr 5 Powiatowego Urzdu Pracy w Koobrzegu odbdzie 
 si spotkanie prowadzone przez doradców zawodowych pt. „ Autoprezentacja podczas rozmowy 

 kwalifikacyjnej".
Zapraszamy osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzdzie Pracy w Koobrzegu do 
udziau w grupowej poradzie zawodowej w ramach, której uczestnicy zostan zapoznani z normami 
prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych od strony osoby starajcej si o prac. Uczestnicy nabd wiedz z 
zakresu komunikacji werbalnej i pozawerbalnej oraz poznaj zasady na co zwraca szczególn uwag, a 
czego nie robi na spotkaniu z przyszym pracodawc. Jakie pytania mog pa od pracodawcy, a na jakie 
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pytania nie musimy odpowiada…. tego dowiecie si Pastwo na zajciach.
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