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Organizator stazu

/WYPELNIA PUP KOLOBRZEG/

Data wptywu wniosku do PUP

| pieczatka Organizatora /

Nr w rejestrze

STAROSTA KOLOBRZESKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

na zasadach okreslonych w:

1.  ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475
ze zm.);

2.  rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania
stazu przez osoby bezrobotne (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160).

Pouczenie dla Organizatora stazu:

1. wniosek nalezy wypehi¢ starannie i czytelnie — zaleca si¢ wypeienie wniosku drukowanymi literami;

2. zabrania si¢ uzywania korektora, wszelkie pomylki prosze przekresli¢ i zaparafowac;

3. nalezy starannie i precyzyjnie odpowiedzie¢ na zawarte we wniosku pytania, a w przypadku gdy zadane pytanie nie dotyczy
Whnioskodawcy nalezy napisaé ,,nie dotyczy”;

4. niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku — dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron,
rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci;

5. kazda strona wniosku powinna by¢ zaparafowana w prawym dolnym rogu kartki;

6. wszystkie kserokopie dokumentéw dolaczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatlem wiasnorgcznym
podpisem;

7. informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie przekazana do Organizatora w formie pisemnej w postaci papierowej
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku;

8. Starosta zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo wezwania Organizatora do ztozenia /uzupehienia informacji,
wyjasnien, dokumentéw celem rozpatrzenia ztozonego wniosku. W takim przypadku termin, o ktorym mowa w pkt 7 moze ulec
przedtuzeniu;

9. zlozenie wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia;

10. wniosek niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony nie bedzie rozpatrywany z zastrzezeniem pkt.S§;

11. w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Organizatorowi nie przyshuguje odwotanie;

12. zlozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi;

13. Starosta zastrzega sobie przed rozpatrzeniem wniosku, prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujacej w celu weryfikacji

wskazanego miejsca i warunkow odbywania stazu;

14. w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarte w nim dane bgda stanowi¢ podstawg zawarcia umowy, a sam wniosek
bedzie stanowit jej integralng czgsé.

podpis Organizatora / osoby reprezentujacej



| DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA :

1.Pelna nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko wlasciciela, siedziba oraz miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

2. tel ceeeenentel. kom. Lo FAX o
3oe-mailii s WMV et
4 NIP o REGON ....coovviiiiiiiiiiine PKD...oviiiiiieiee,

5. FOIMME PIAWNEL ...ttt bbbt s et h R R b SRR SR s Rt ne e b e b et et e e et eb e et e bt r e re e

(np. przedsigbiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, spotka z o0.0., spotka cywilna, dzialalnos¢ indywidualna)

6. Rodzaj prowadzonej dziatalnoSCi .........ecveeiviriiniiieieiieiieieieieeece e data rozpoczecia .....ovviniinnn.

7. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora (upowaznionej do
podpisania umowy):

/nazwisko 1 imi¢ / /stanowisko/

II STAN ZATRUDNIENIA U ORGANIZATORA NA DZIEN ZEOZENIA WNIOSKU:

Liczba 0s6b bezrobotnych, odbywajacych staz, w dniu ztoZenia wniosku wynosi ........

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku tj. liczba 0séb zatrudnionych (umowa o prace¢, powolanie, mianowanie,
spotdzielcza umowa o prace) w przeliczeniu na petny WYMIar CZasu PraCy: ........o.overeriniirirererineirerereeeeeanenanss

STAN ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW#** W OSTATNICH 6 MIESIACACH BEZPOSREDNIO
POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU
6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

nalezy poda¢ miesiac i rok

Tlos¢
zatrudnionych
pracownikow**
w ramach

umowy
0 prace

miesiac miesiac miesiac miesiac miesigc miesigc

** Do ilosci pracownikow nie nalezy wliczaé: wlasciciela firmy, oséb wspolpracujacych, mtodocianych,
zatrudnionych w ramach umow cywilnoprawnych (np. w ramach uméw zlecenie, o dzielo), przebywajacych na
urlopach macierzynskich, wychowawczych lub na urlopach bezptatnych.

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze poda¢ przyczyny i sposob rozwigzania stosunku pracy

oraz na jakim stanowisku byl zatrudniony zwolniony pracownik:

Data, pieczatka, imi¢ i nazwisko Organizatora



1. Starosta moze skierowaé osobe bezrobotng do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na
wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (t.j. Dz. U. z 2024 r. , poz. 90 ze zm.) oraz
do przedsigbiorcy nie zatrudniajacego pracownika.

2. Pracodawca jest jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczng jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika (Kodeks Pracy - t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

3. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy. W przypadku uméw o staz zawartych w innych powiatowych urzedach pracy nalezy zsumowaé
liczbe stazystow.

4. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywacé jednoczesnie jeden bezrobotny.

5. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust.1 pkt 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 roku poz. 475 ze zm.), staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy. Majac na uwadze powyzsze Starosta Kotobrzeski zastrzega, ze w ramach w/w formy wsparcia
kierowane beda osoby bezrobotne, ktore nie korzystaly dotychczas ze wskazanej formy aktywnosci zawodowej,
i ktorych udziat w stazu pozwoli na nabycie nowych umiejetnosci zawodowych niezwigzanych z dotychczasowym
zatrudnieniem oraz wyksztalceniem.

IIT Czy Organizator stazu korzystal ze Srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych lub Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie ostatnich trzech lat liczac

od dnia zlozenia wniosku? TAK/NIE"
/Tabela 1/

Forma pomocy Podmiot udzielajacy | liczba miejsc pracy / kwota | liczba o0séb zatrudnionych

pomocy uzyskanej pomocy po zakonczeniu umowy

IV DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA NA STAZ OSOB BEZROBOTNYCH:

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych osoby bezrobotne beda odbywa¢ staz :

2. Proponowany okres odbywania stazu od............................... do oo

Uwaga! Staze organizowane bedq na okres od 3 do 5 miesiecy
3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci bezrobotnego/bezrobotnych kierowanych do odbycia stazu.
Organizator wnioskuje o skierowanie do odbycia stazu kandydatéw z udokumentowanymi kwalifikacjami:

A A 2 G A T (615 4T (01072 o) 44} PP

*
niepotrzebne skresli¢




specjalnosé/kierunek WyKSZtalCenia. ... ... oiuii i
AodatkOWe KWallfIKaCTC. . ... ettt e et ettt et et et ettt

predyspozycje pSychofiZyCzne 1 ZATOWOINE. .. ....o.uit it e et et e e e et et e e aeanaas

4. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu w przypadku braku kandydatéw speliajacych
wymagania okreslone w pkt 3 (w przypadku braku okre$lenia minimalnych kwalifikacji kierowani beda tylko kandydaci
spetniajacy wymagania wskazane w pkt 3)

5. Przewidziana nazwa zawodu /zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci na stronie iwww.praca.gov.pl/

NAZWE ZAWOWUL. . . ..eeentiatenteiteiete ettt e e et et ettt et e et e e et et et et e e e et et et e e e et et e et e et e e et e e a ettt e a e e e e
SEANOWISKO PLaACY . ..ttt e

6. Proponowany system odbywania stazu :

Zmianowose ..., godziny odbywania stazu @ ...

7. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8§ godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo, przez 5 dni w tygodniu w okresie rozliczeniowym.

8. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

9. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

10. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okres6w odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

11. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

12. Miejsce odbywania stazu (bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku

pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w migjscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych):

AT & o

13. Dane kandydatéw wskazanych przez Organizatora do odbycia stazu:

Lp. | Imie i nazwisko Data urodzenia lub Informacja dotyczaca zatrudnienia/praktyk
PESEL zawodowych/innej pracy zarobkowej u Organizatora stazu
1.
2.
3.

14. Dane osobowe opiekuna, ktory bedzie sprawowal nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego/ych
(Opiekun bezrobotnego moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz)

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko | Wymiar czasu pracy Aktualna liczba Nr telefonu
opiekuna stazu zatrudnionego opiekuna stazystéw pod
opieka opiekuna
1.
2.




15. Liczba oséb, ktore organizator zobowiazuje si¢ zatrudni¢ po zakonczonym stazu w formie umowy o prace

w pelnym wymiarze czasu pracy, gwarantujac co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace:

na okres MinimMuM 3 MIESIECY . uvvuriieiiuiiieiieiiaiiieriaiiniesesiatssresessatsatosessnssassssssssonscnses

Zatrudnienie osoby bezrobotnej po stazu odbywaé si¢ bedzie na podstawie skierowania do pracy wydanego

w oparciu o zlozong do wniosku Krajowa Oferte Pracy.

Starosta kotobrzeski informuje, ze w przypadku niewywigzania si¢ Organizatora stazu z deklaracji zatrudnienia osoby
bezrobotnej po odbytym stazu, pozostale wnioski przez niego ztozone moga zostaé rozpatrzone negatywnie.

16. Pouczony o odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art.233 k.k.) oSwiadczam, ze:

1. W okresie do 365 dni przed ztoZzeniem niniejszego wniosku nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

2. Organizator nie znajduje si¢ w dniu ztozenia wniosku w stanie likwidacji lub upadto$ci;

3. Nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z optacaniem,
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

4. Nie posiadam zadtuzenia w Urzg¢dzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych oraz nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku  Starosta zastrzega sobie prawo zadania aktualnego
zaswiadczania z ZUS i Urzedu Skarbowego.

6. Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imig¢ i nazwisko osoby wskazane;j
przez Organizatora do kontaktéw beda zbierane, przetwarzane, udostgpniane i archiwizowane dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.475 ze zm.) oraz rozporzadzeniu MPiPS z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez osoby bezrobotne (Dz. U. z 2009 r.
nr 142 poz. 1160), zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Administratorem Danych
Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu z siedziba: ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kotobrzeg.
Administrator udostgpnia dane osobowe na podstawie przepisow prawa podmiotom publicznym, jezeli jest to
niezbedne w celu wypetnienia ich obowigzku prawnego. Dane przechowywane sa przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu. Prawo dostgpu do swoich danych, prawo do zadania ich uzupetnienia
lub sprostowania przystuguje osobie, ktorej dane dotycza. W przypadku, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy
prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Osoby, ktérych dane
sa przetwarzane, moga kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe inspektora, e-mail: iod@kolobrzeg.praca.gov.pl

6. Os$wiadczam, ze w stosunku do danych oséb wskazanych we wniosku posiadam ich zgode w zwigzku ze
zbieraniem, przetwarzaniem, udostepnianiem i archiwizowaniem dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.475 ze zm.) oraz rozporzadzeniu MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez osoby bezrobotne (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160), zgodnie
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Data, podpis, imi¢ i nazwisko Organizatora

Zalaczniki:

1. Kopie dokumentow poswiadczajace form¢ prawng Organizatora stazu wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku/ dokumenty stwierdzajace status pracodawcy np. umowe spotki, KRS

2. Program stazu na poszczego6lne stanowiska pracy sporzadzony w 2 (dwéch ) jednobrzmigcych egzemplarzach
na druku ZS1-2025/1

3. Zgloszenie wolnego miejsca pracy w ramach stazu na druku ZS2-2025/1

4. Pelnomocnictwo lub powotanie na stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora

W przypadku gdy wniosek sklada osoba fizyczna, prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub

zwierzecej lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej do Wniosku dodatkowo nalezy zalaczyé:

1. Podstawe prawng posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy,
umowg dzierzawy, uzyczenia itp.),



2. Zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkc;ji rolnej,

3. Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),

4. Ksero dowodu osobistego

5. Oswiadczenie, iz Wnioskodawca prowadzi dzialalno$¢ osobiscie i na wlasny rachunek

6. PIT za rok poprzedni

UWAGA :

1. Wymienione wyzej zalaczniki sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku

2. Kserokopie przedktadanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone z imiennym podpisem i pieczecia firmy.
Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage takie elementy jak:

® biczace mozliwosci finansowe PUP,

e kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,

e rodzaj i zakres zadan wskazanych przez organizatora w programie stazu (zatacznik nr 1),

e deklarowana mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu,

e przebieg dotychczasowej wspotpracy Organizatora z urzgdem, a w szczegdlnosci wywiazywanie si¢ z poprzednich
umow,

e opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania 0sob bezrobotnych na staz,

e zapotrzebowanie zglaszane przez osoby bezrobotne

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY':

STAZ - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY DOTYCZACA PROGRAMU STAZU STANOWIACEGO
ZALACZNIK ZS51-2024/1 DO WNIOSKU

Przy ustalaniu programu stazu Organizator powinien uwzgledni¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Wyzej wymieniono katalog osob, ktoére moga
by¢ kierowane do obycia stazu.

Program stazu powinien by¢ sporzadzony w sposdb umozliwiajacy osobom odbywajacym staz zdobycie konkretnych
umiegje¢tnosci zawodowych 1 przygotowaé osobe bezrobotng do samodzielnego wykonywania pracy na danym
stanowisku. Po odbyciu stazu Organizator zobowigzany jest wyda¢ osobie bezrobotnej opini¢ o zadaniach
zrealizowanych i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Zaakceptowany przez Starost¢ program stanowi¢ bedzie zalacznik do umowy o zorganizowanie stazu, a jego realizacja
podlega¢ begdzie monitorowaniu.

Organizator ma obowigzek zapoznaé osob¢ bezrobotng skierowang do odbycia stazu z programem stazu, jego
obowigzkami i uprawnieniami oraz zapewni¢ realizacj¢ zatozen programowych.

Osoba odbywajaca staz zobowigzana jest do sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadan
i sporzadzania sprawozdania z przebiegu stazu, ktdre razem z opinig wydang przez organizatora stanowi podstawe do
wydania przez Starost¢ zaswiadczenia o odbyciu stazu. W wypetnianiu powierzonych zadan stazyscie pomaga opiekun
nadzorujacy jego prace.

Przyjecie osoby/os6b bezrobotnego(ych) w ramach stazu moze nastapic jedynie po podpisaniu przez Organizatora

umowy ze Starosta kotobrzeskim.



W przypadku gdy Organizator nie dokona wyboru kandydata(éw) skierowanych przez urzad w terminie 30 dni
od dnia skierowania pierwszej osoby bezrobotnej oferta moze zosta¢ wycofana z realizacji, o czym Organizator

zostanie poinformowany pisemnie.

Z51-2025/1

PROGRAM STAZU
1. Nazwa zawodu /zgodnie z klasyfikacjg zawodow i SpecjalnosCi/ ... ... ...oirir it
2. Nazwa komOrKi organizacyjnej™. ... .. ...
3. Dane opiekuna bezrobotnego
®  IMIQ 1 MAZWISKO .oeetei et e e
@ SEAMIOWISKO . ettt e
L G (o1 4 L <

4. Harmonogram praktycznego wykonywania przez osob¢ bezrobotna zadan na stanowisku:

Okres stazu | Szczegélowy zakres wykonywanych zadan zwiazanych z nabywaniem przez
(w miesigcach ) | bezrobotnego praktycznych umiejetnosci

1 miesiac

2 miesigc

3 miesigc

4 miesigc

5 miesigc

5. Po zakonczonym stazu bezrobotny uzyska nastepujace kwalifikacje (umiejetnosci zawodowe):

co zostanie potwierdzone przez organizatora opinia wydana po zakonczonym stazu, zawierajacg informacje
0 zadaniach realizowanych przez bezrobotnego.
W przypadku kilku réznych stanowisk dla kazdego z nich nalezy sporzadzi¢ odrebny program stazu w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach

* w przypadku braku wyodrebnionych komoérek organizacyjnych prosz¢ wpisaé ,,nie dotyczy”
Pracodawca o$wiadcza, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakofczonym stazu.

Akceptuje do realizacji :

Pieczatka i podpis organizatora Starosta kotobrzeski



Z52-2025/1

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU / ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY PO ZAKONCZONYM STAZU

L. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy (pieczeé firmowa)

4. Imieg i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ........................

5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gieldy pracy?

TAK NIE

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoS$ci:*

1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3)  spotka (JaKa?).....oooviiiiiii
4) agencja zatrudnienia zgtaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j
5) inna(jaka?) .......coooiiiiiiiiiii

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

na umowg o prace

na umowg zlecenie/o dzieto

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:* Wymagane
dokumenty:

1) kontakt osobisty (prosz¢ poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1, ewentualnie termin i godziny ) /dokumenty aplikacyjne:

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci*

9. Ogolny zakres obowiazkéow wraz z informacja
dot. dzwigania (kg)

* www.psz.praca.gov.pl

10. Rodzaj proponowanej umowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzie czasu 12. Informacja o godzinach

1) umowa o prace na czas nieokre$lony pracy: * pracy:

2) umowa o pracg na czas okreSlony 1) jednozmianowa I zmiana od godz ....... dogodz.......
(podac OKres..........ouuveviviiiiiiiin, ) 2) dwuzmianowa )

3) umowa o prace na okres probny 3) trzyzmianowa Il zmiana od godz ...... dogodz.......

4) umowa na zastgpstwo 4) praca w ruchu ciaglym III zmiana od godz ..... do godz .......

5) umowa na czas wykonywania okre$lonej pracy 5) inne (jakie?) ......coiiiiiiiiiiiiiiinnn,
(praca dorywcza, praca sezonowa)

6) umowa zlecenie 13. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej 14. Wymiar czasu pracy :
(przewidywany OKres...............c........ ) w rozumieniu art.19g Ustawy z dnia 20 1) pelny etat

7) umowa o dzieto kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 2) inny (jaki? ) ....ooooeeiiiiiinnnn.
(przewidywany okres........................ ) instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024 r. poz. 3) miesigczna ilo§¢ godz. (przy

8) inne (jakie?) .......ccoeiiiiiiiiiiiiiii 475 z pdzn. zm.)/dotyczy agencji zatrudnienia/ umowie cywilnoprawnej):

TAK NIE
15. System wynagradzania 16. Wysoko$¢ miesiecznego 21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

(np. miesig¢czny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

wynagrodzenia (kwota brutto)

Poziom wyksztatcenia

Kierunek/specjalnosc

Doswiadczenie zawodowe

Znajomo$¢ jezykoéw obeych:

19. Liczba wolnych miejsc pracy: ..........ccocviviiiiiiiiiiiiiieiinn,

Oferta tylko dla os6b niepetnosprawnych

Ilo$¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych

(stopien: Al-poczatkujacy, A2-nizszy Srednio zaawansowany,
Bl-§rednio zaawansowany, B2- wyzszy Srednio zaawansowany,
C1l-zaawansowany, C2-biegly):

20. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie,
zapewniony dojazd przez pracodawce, praca w soboty, niedziele):




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
|:| oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo otwarte — oferta ogdélnodostepna)

|:| oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo zamknigte — oferta przeznaczona dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy)

*wlasciwe podkresli¢

I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - OsSwiadczenia pracodawcy

23. Okres aktualnoSci oferty

30 dni inny ale nie dtuzszy niz 30 dni - poda¢ jaki ................... dni

24. Czestotliwo$¢ i forma kontaktow PUP z pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce: kontakt telefoniczny/osobisty (niepotrzebne
skreslic):

co 3 dni co tydzien co dwa tygodnie raz w miesiacu

TAK NIE

25. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Kolobrzeg.
/Jezeli NIE prosze poda¢ w jakim w innym PUP...... ... e /

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedow pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach .
/Jezeli TAK prosze podad JakiCh .........oooiiiiiitii e e /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)

i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.

/Jezeli TAK prosze poda¢ w JaKiCh ..o e /

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypehi¢ zaltacznik nr 1- dostgpny na stronie
internetowej Urzedu /

28. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich

i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemca nalezy dodatkowo wypeti¢ zatacznik do oferty pracy —
informacja starosty dostepna na stronie internetowej Urzedu /

29. Oswiadczenie pracodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 Kodeksu Karnego o§wiadczam co nastepuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE (niewtasciwe skreslic)

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
2) Ztozona oferta pracy nie moze naruszac¢ zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i nie moze
dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
3) Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe¢ pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy
do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)
art. 36 ust. 5a-5f/, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
It.j. Dz. U z .2024 poz.1175/
Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku kontaktu
telefonicznego z pracodawcg — oferta zostaje wycofana z realizacji).
Zostatem poinformowany/a o przetwarzaniu i upublicznianiu moich danych zawartych w powyzszej ofercie pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO).

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
W przypadku trudno$ci z realizacjg oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen. Mozna réwniez zwroci¢ sie do doradcy zawodowego
z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

1. Adnotacje urzedu pracy **

29. Inicjaly pracownika 30. Nr pracodawcy 33. Sposéb przyjecia oferty:
przyjmujacego oferte do realizacji
..................................... a) osobiscie

........................................ b) telefonicznie

HEEEIN

31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy c) e-mail
d) fax
....................................... OfPr/.ccf i e) poczta tradycyjna

** wypehia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




