¢
. Lk
Eﬁ?guggfkie g W bomorze Unia Europejska | **
pej '\# Zachodnie Europejski Fundusz Spoteczny * et

Program Regionalny

Powiat Kotobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzeski w 2015 roku rozpoczal realizacjg projektu pn,
»Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyiej 29 roku zycia znajdujacych sie w
szezegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie kolobrzeskim(I)”,  w terminie 01.01.2015r, -
31.03.2016r., dla 120 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kolobrzeg.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwodci zatrudnienia oséb w wicku powyzej 29 roku zycia znajdujacych
si¢ w szczegbnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie kotobrzeskim, Giéwnym rezultatem projekiu
bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztva Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Warto$§¢ projektu: 1,486, 760,00 zi

Formy aktywizacii:

* Staze

s Prace interwencyjne

o Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ei gospodareczej

¢ Refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Rekrutacja uczestnikéw do wiw projektu bedzie prowadzona w taki sposéb, by spelni¢ nastgpujace
zatozenia projektu:

1. Uczestnikami projektu w 100 % beda osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia,
zarcjestrowanych w PUP Kolobrzeg jako bezrobotne posiadajace I i II profil pomocy,
znajdujace si¢ w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy (tj. powyzej 50 lat, kobiety, osoby
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnodci, osoby nisko wykwalifikowane oraz
dlugotrwale bezrobotne.

2. Uczestnikami  projektu  w 1,98 % beda osoby posiadajace  orzeczenie
o niepelnosprawnosci, co najmniej 3 osoby.

3. Uczestnikami projektu w 26,51 % beda osoby dlugotrwale bezrobotne, co najmniej 32
osaby.

4. Uczestnikami projektu w 13,38 % beda osoby w wieku 50 plus - co najmniej 17 osob.

5. Uczestnikami projektu w 31,93 % beda osoby o nisko wykwalifikowanych, co najmniej
39 oséb

6. W ramach projektu 100% uczestnikéw zostanie objeta usluga posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego (IPD)

7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw po za ocena formalng i merytoryczng oraz spefnieniu w/w
kryteriow projektu brane bedzie pod uwagg spelnienie efektywnosci zatrudnieniowej.

Urzad rozpoczal przyjmowanie wnioskéw o organizacj¢ stazy, prac interwencyjnych, jednorazowych

$rodkéw na podjecie dzialalnoéci gospodarczej oraz wnioskéw na refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Whnioski o zawaicie umowy dolyczace] zorganizowania stazu oraz wnioski o organizaci¢ prac
interwencyinyeh i refundacie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skladaja pracodawcy.




Whioski mozna pobraé osobidcie, w siedzibic Urzgdu, w pok. nr 11 oraz na stronie internctowej
http://www.pupkolobizeg.pl/ w zakladce dla pracodawcédw/dokumenty do pobrania. Wszelkie
informacje na temat tej formy wsparcia dostgpne sa pod numerem teflonu 943524133 wew, 7.

UWAGA! Wymagana jest efektywnosé zatrudnieniowa po zakonczeniu stazu, {j. zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego na okres minimum 3 pelnych miesigey; przy czym umowa o
prace musi byé zawarta w wymiarze czasu pracy — minimun 1/2 etatu, Umowa cywilnoprawna musi mie¢
wartos$é co najmuiej 3-krotnogei minimalnego wynagrodzenia { na m-c).
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