(nazwa lub pieczg¢ firmowa Wnioskodawcy)

WDop-2024/1

WNIOSKODAWCA

(WYPELNIA PUP KOLOBRZEG)
Data wptywu wniosku do PUP

Nr w rejestrze

STAROSTA POWIATU KOLOBRZESKIEGO
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(dla podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza oraz dla podmiotu prowadzacego niepubliczna

szkole lub przedszkole)

na zasadach okre$lonych w:

1. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735
ze zmianami),

2. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2023 r.,
poz. 702 ze zmianami),

3. rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz .UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1);

4. rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz.243 ze zmianami),

5. rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 nr 53 poz. 311 ze zmianami),

6. ustawy z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r., poz.221 ze zmianami.);

Pouczenie dla Wnioskodawcy:

1.

2.
3.

o

10.
11.
12.
13.
14.

wniosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, zwang dalej refundacja nalezy wypetni¢ starannie i czytelnie — zaleca
si¢ wypetnienie wniosku drukowanymi literami;
zabrania si¢ uzywania korektora, wszelkie pomylki prosze przekresli¢ i zaparafowaé;
nalezy starannie i precyzyjnie odpowiedzie¢ na zawarte we wniosku pytania, a w przypadku gdy zadane pytanie nie dotyczy
Whnioskodawcy nalezy napisac ,,nie dotyczy”;
niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron,
rozszerzanie rubryk wynikajace z obj¢tosci tresci;
kazda strona wniosku powinna by¢ zaparafowana w prawym dolnym rogu kartki;
wszystkie kserokopie dokumentow dotaczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem wiasnorgcznym podpisem
przez osobe sktadajaca wniosek, upowaznionego przedstawiciela Wnioskodawcy;
informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie przekazana do Wnioskodawcy w formie pisemnej w postaci papierowej
w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku z zastrzezeniem pkt 8. W przypadku nieuwzglednienia zlozonego wniosku Starosta
Kotobrzeski w odpowiedzi wskazuje przyczyng odmowy;
Starosta zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do przedluzenia terminu rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt 7. Starosta zastrzega sobie takze prawo do wezwania Wnioskodawcy do zlozenia/uzupetnienia informacji, wyjasnien,
dokumentoéw celem rozpatrzenia ztozonego wniosku.
Starosta zastrzega sobie przed rozpatrzeniem wniosku, prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujacej w celu weryfikacji
danych/dokumentow wskazanych w tresci wniosku, w szczegdlnosci wskazywanego miejsca utworzenia doposazonego stanowiska
pracy;
ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania §rodkow;
wniosek niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony nie zostanie uwzgledniony z zastrzezeniem pkt 9;
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie;
ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi;
w przypadku jego pozytywnego rozpatrzenia zawarte w nim dane begda stanowi¢ podstawe zawarcia umowy, a sam wniosek bedzie
stanowil jej integralna czgs¢.

Oswiadczam, ze:

1.

2.

przed ztozeniem wniosku zapoznatem si¢ z Regulaminem w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu;
akceptuj¢ warunki wynikajace z Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 1.

(data i podpis Wnioskodawcy)



I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko WNIOSKOAAWCY .. ..o.uiiii i e e e e et e e e ae s
2. Adres siedziby WnIoSKOAAWCY ......einiiei e e e et e e
3. Miejsce WyKonywania dZIatalNOSC .......ecuieruereieiieiiciieeeeet ettt ettt e b et e et £be bt et bt et ehe b e bt bbb bt e e naenneas

4. PESEL (w przypadku 0soby fizycznej) ........cccovvvvieieiiiiiiniiiniiiennn, REGON: ..o

5. Data rozpoczecia dziatalno§ci GOSPOATCZE: ... ... ueuie e

Uwaga!

Dzialalno$¢ musi by¢ prowadzona przez Wnioskodawce, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06 marca 2018 r.
prawo przedsi¢biorcow, przez okres 6 miesi¢ecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zloZenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania
dzialalnos$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzenie dzialalnosci na podstawie przepisow
ustawy Prawo oSwiatowe przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

6. Krotki opis prowadzone] dzialalnoSCl ..........ouiieiiiii e

7. Osoba do Kontaktu: ..., nrtelefonu ... e-Malil oo
8. Forma prawna prowadzonej dzialalno§ci OSPOAAICZE] .......c.eeuiruiriiiiiiitieieieee ettt ettt e
9. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (karta podatkowa, ksigga przychoddéw i rozchodow, pelna ksiegowosé,
ryczalt od przychoddw ewidencjonoWanyCh): .. ... ..ot e e e
10. Czy Wnioskodawca jest ptatnikiem podatku od towaréw i ustug? TAK/NIE"

11. Wnioskodawca posiada raChuUNEK DANKOWY W ..........cuiiiiiiiiiiriee ittt st sttt sb e sb ettt b bbb sn b e ene e

LT 0] 1 TR

12. Czy Wnhnioskodawca korzystat ze §rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego
lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w biezacym roku podatkowym oraz
w 2 poprzedzajacych go latach podatkowych ?  TAK/NIE"

/TABELA 1/

Forma pomocy Podmiot udzielajacy | Liczba miejsc pracy / kwota | Liczba o0sob zatrudnionych
pomocy uzyskanej pomocy po zakonczeniu umowy

13. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku tj. liczba oséb zatrudnionych (umowa o prace, powotanie, mianowanie,

spotdzielcza umowa o prace) w przeliczeniu na pelny Wymiar CZasu PraCy: ....o.veeeeenreirtententiieiiteneaeeaneaneaneans
/TABELA 2/

STAN ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW** W OSTATNICH 6 MIESIACACH BEZPOSREDNIO
POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU

6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
nalezy poda¢ miesigc i rok

llo$¢ zatrudnionych . . .. .. . L
miesigc miesiac miesiac miesiac miesiac miesiac

pracownikow**
w ramach umowy
0 prace

** Do ilosci pracownikow nie nalezy wlicza¢: wlasciciela firmy, os6b wspolpracujacych, mlodocianych, zatrudnionych
w ramach uméw cywilnoprawnych (np. w ramach umoéw zlecenie, o dzieto), przebywajacych na urlopach macierzynskich,
wychowawczych lub na urlopach bezptatnych.

niepotrzebne skresli¢



W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosz¢ poda¢ przyczyny i sposéb rozwiazania stosunku pracy oraz
na jakim stanowisku byl zatrudniony zwolniony pracownik:

II. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA NA WYPOSAZONYM LUB DOPOSAZONYM STANOWISKU PRACY.

1. Wnioskowana [iczba StanoWiSK PraCy: ... ......o.iiuiii i et ettt ettt ettt eb et b et sae s e nres
2. Wymiar czasu pracy dla osoby, ktdra bedzie zatrudniona w ramach doposazonego stanowiska pracy ........ccccccevveveerenuenne
3. Rodzaj pracy i zakres pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
(krotka charakterystyka stanowiska pracy oraz przewidywany zakres wykonywanych czynnos$ci, informacja dotyczaca
dzwigania oraz pracy na wysokos$ciach)

4. NAZWA SEANOWISKA PIACY ... uttittitit it ettt ettt et e et et et et et et e et ettt et et et et et e ae e e e e et e e e a e e s e e e s e es e e eaea e e aneneans
5. Adres utworzonego stanowiska pracy (w przypadku braku stalego miejsca pracy nalezy podac¢ adres przechowywania
sprzetow pod ktorym bedzie mozliwosé przeprowadzenia kontroli/wizyty monitorujace)): .o.overeerenivrineeiineieerinreneenannn.

6. Kwalifikacje, umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do pracy, jakie powinien posiadaé skierowany

bezrobotny lub skierowany opiekun

Uwaga:

Whioskodawca przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku braku mozliwosci skierowania kandydatow z kwalifikacjami
wskazanymi w niniejszym wniosku zobowiqzuje si¢ do zatrudnienia 0sob z nizszymi kwalifikacjami.

Starosta zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku, gdy w ewidencji oséb
bezrobotnych / poszukujacych pracy nie figuruja osoby posiadajace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zawarte
w zgloszeniu krajowej oferty pracy.

7. Kalkulacja wydatkow dla stanowiska pracy:

/TABELA 3/
W ramach
Lp. Nazwa stanowiska Wmcl)(svtg\t/\}//ane J] Wkiad wasny Laczna S(lvlvn;ill)kOSZtOW
(ceny brutto w zh) (8 4)
RAZEM
Whioskowana Kwota: .........cccverrniinennn STOWIIIE 1.ttt ettt bbbt



8. Szczegodtowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

ITABELA 4/

*Prosz¢ szczegodtowo uzasadni¢ konieczno$é poniesienia ww. zakupoéw. Nalezy w szczegolnoSci wykazaé, ze jest niezbedny
na stanowisku na ktorym bedzie pracowa¢ bezrobotny/opiekun (specyfikacja zakupow musi byé zgodna z obowiqzujgcym
Regulaminem, a w zalgczeniu naleZy przedstawi¢ oferty handlowe/cenowe, na podstawie ktorych zostata sporzgdzona
specyfikacja wydatkéw).

Pochodzenie U ENe Laczna suma
Wyszczegélnienie wnioskowanej Wkiad wlasny ki .
Lp. sprzetu | kosztow
() (nowy/uzywany) oty () (wzb)
yrazy y (ceny brutto w zl)
1.

UZASADNIENIE*:

2.

UZASADNIENIE*:

3.

UZASADNIENIE*:

4,

UZASADNIENIE*:

5.

UZASADNIENIE*:

6.

UZASADNIENIE*:

7.

UZASADNIENIE*:

8.

UZASADNIENIE™:




UZASADNIENIE*:

10.

UZASADNIENIE*:

11.

UZASADNIENIE*:

12.

UZASADNIENIE*:

13.

UZASADNIENIE*:

14.

UZASADNIENIE*:

RAZEM:

DODATKOWE UZASADNIENIE:




I1l. FORMA ZABAZPIECZENIA ZWROTU DOFINANSOWANIA:

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej forma zabezpieczenia moze by¢ porgczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym /aval/, gwarancja bankowa, zastaw na prawach irzeczach, blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku

bankowym albo akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie nieprawdziwych danych,
oswiadczam Ze dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

Ponadto zobowiazuje si¢ do zlozenia uzupelniajacego oSwiadczenia, jezeli w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia
ewentualnego podpisania umowy o refundacj¢ dane zawarte we wniosku oraz w jego zalacznikach ulegna zmianie.

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

Wykaz niezbednych dokumentéw, ktére nalezy dolaczy¢ do wniosku:

Dokumenty niezbedne do rozpatrzenia wniosku (kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢
z oryginalem)

Lp. | Rodzaj dokumentu Charakterystyka dokumentu

Os$wiadczenie:

- podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
1 gospodarcza,

- podmiotu prowadzacego niepubliczng
szkot¢ lub przedszkole

zalgcznik — WDop1-2024/1 (na druku PUP)

Os$wiadczenie przetwarzanie danych

zatgcznik — WDop2-2024/1 (na druku PUP)

2 | osobowych

2 Zgloszenie krajowej oferty pracy zatacznik — WDop3-2024/1 (na druku PUP)

3. | Oswiadczenie o udzielonej pomocy de zatgcznik — WDop4-2024/1 (na druku PUP)
minimis

4. | Formularz informacji przedstawianych przy | zatacznik — WDop5-2024/1 (na druku PUP)
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

5. | Oswiadczenie majatkowe zalacznik — WDop6-2024/1 (na druku PUP)

6. | Os$wiadczenie poreczyciela zatgcznik — WDop7-2024/1 (na druku PUP)

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebedagcym w stanie
jest zatrudniona na czas nieokreslony
lub na czas okre$lony (minimum 2 lata od dnia zlozenia porgczenia),
komornicze

likwidacji lub upadtosci,

wobec ktorej nie s3g ustanowione zajecia sadowe,
lub administracyjne,

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadlosci oraz nie zalega z optatami

w Urzedzie Skarbowymi i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
c) posiada prawo do emerytury lub renty,
d) nie jest wspotmalzonkiem Wnioskodawcy chyba,
udokumentowana rozdzielno$¢ majatkowa,
e) uzyskuje state dochody,
f) nie jest zatrudniona u Wnioskodawcy,
g) nie osiagneta wieku 70 lat na dzien podpisywania poreczenia.

ze zostanie




Poreczycielem moze by¢ osoba prawna, ktora:

a) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

a) poreczenie dwoch os6b fizycznych, ktérych wynagrodzenie ze
stosunku pracy lub inny dochdéd kazdej z osob w ostatnich 3
miesigcach wyniost co najmniej 4.400,00 zl brutto za kazdy miesiac,
lub

b) poreczenie jednej osoby fizycznej, ktorej wynagrodzenie ze stosunku
pracy lub inny dochod w ostatnich 3 miesigcach wynidst co najmniej
5.000,00 zI brutto za kazdy miesiac.

7. | Zaswiadczenie porgczycieli o zarobkach 1. W przypadku porgczycieli pozostajacych w stosunku pracy
wystawione przez uprawnione osoby zaswiadczenie o zarobkach powinno by¢ wystawione przez pracodawce
oraz powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci nastepujace informacje:
- dane poreczyciela (imig, nazwisko, adres, PESEL),
- Srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesigcy,
- okres zatrudnienia,
- potwierdzajace, ze porgczyciel nie znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia,
- potwierdzajace, ze wynagrodzenie poreczyciela jest wolne
od potracen administracyjnych, komorniczych lub potracen z tytutu
wyrokow sadowych,
- potwierdzajace, ze pracodawca nie znajduje si¢ w stanie likwidacji
lub upadtosci.
2. W przypadku porgczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
nalezy przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
- zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci uzyskanych
dochodow badz deklaracja PIT/CIT za rok poprzedni wraz z
potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym,
- o$wiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu sktadek ZUS oraz
0 niezaleganiu w podatkach,
- o$wiadczenie, ze dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci.
3. W przypadku porgczycieli pobierajacych §wiadczenie emerytalne
lub rentowe nalezy przedstawié nastepujgce dokumenty:
- decyzje przyznajaca $wiadczenie,
- ostatni dowod wplywu emerytury/renty na konto lub przekaz
pocztowy/.
8. | Informacja o dochodach Wnioskodawcy zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanych dochodow
za rok poprzedni badz deklaracja PIT/CIT wraz z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie
Skarbowym
9. | Kserokopia zaswiadczenie o nadaniu Nie dotyczy podmiotow, ktore widnieja w Centralnej Ewidencji
REGON-u i NIP-u i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej/KRS
10. | Pelnomocnictwo Pelnomocnictwo  jest niezbgdne wowczas, gdy do  kontaktu
z PUP bedzie upowazniona osoba niebgdaca wlascicielem firmy
11. | Kserokopia aktu wlasnosci, umowy Nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy prawo do lokalu, w ktérym
dzierzawy lub umowy uzyczenia lokalu prace bedzie wykonywaé skierowana osoba bezrobotna lub skierowany
firmy opiekun
12. | Oferty handlowe/cenowe Nalezy przedstawi¢ handlowe/oferty cenowe do specyfikacji zakupow
wskazanej we wniosku
13. | Inne dokumenty, ktore moga mie¢ wpltyw

na sposob rozpatrzenia wniosku




WDop1-2024/1
OSWIADCZENIE
PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA ORAZ DLA PODMIOTU
PROWADZACEGO NIEPUBLICZNA SZKOLE LUB PRZEDSZKOLE

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 8, jako Wnioskodawca o§wiadczam, co nastepuje:

1. Spetniam warunki, o ktérych mowa w:

- rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej /Dz.U. z 2022 r. poz. 243 ze zmianami/;

- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1);

2. Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanym przez mnie albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania

refundac;ji;
3. wlasciwe zaznaczy¢ X:

O nie obniiytem/am wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych

dzien zlozenia wniosku oraz

O  obniiytem/am wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien

ztozenia wniosku
O nie obnize wymiaru czasu pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

O obniiytem/am wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy

zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15 zzf ww. ustawy;

O zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze

starosta w zwigzku z art. 15 zzf ww. ustawy;

4. Przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku prowadzitem i nadal prowadze:

- dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo przedsiebiorcow * lub,

- niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote * na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku/;

/do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej/;

5. Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na

*niepotrzebne skresli¢



ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zastrzega sobie prawo
zadania aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu wystawionego przez wlasciwy oddziat ZUS);

6. Nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zastrzega
sobie prawo zadania aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach wystawionego przez wtasciwy organ);

7. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

8. Nie toczy si¢ w stosunku do mnie postgpowanie upadtosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie przewiduje
si¢ ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego;

9. Zobowiazuj¢ si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze Starostg otrzymam pomoc publiczna;

10. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy publicznej;
11. Nie bylem karany w okresie 2 lat przed zloZzeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Jednocze$nie zobowigzuje
si¢ do dostarczenia na ewentualne wezwanie tut. Urzgdu Pracy sadowego dokumentu potwierdzajacego powyzsze
o$wiadczenie;

12. Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcze$niejszym
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

13. Nie otrzymatem pomocy publicznej W biezacym roku podatkowym oraz w 2 poprzedzajacych go latach podatkowych,
dotyczacej tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc

de minimis z wnioskowanej refundacji;

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy)



WDop2-2024/1

OSWIADCZENIE
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby wskazanej
przez Wnioskodawce do kontaktow beda zbierane, przetwarzane, udostgpniane i archiwizowane dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.735 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r.
poz.243), zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Kotobrzegu z siedziba: ul. Katedralna 46-48, 78-100 Kotobrzeg. Administrator udostgpnia dane osobowe
na podstawie przepisow prawa podmiotom publicznym, jezeli jest to niezbedne w celu wypetnienia ich obowigzku prawnego.
Dane przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z okresami
wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu. Prawo dostepu do swoich danych, prawo
do Zadania ich uzupelnienia lub sprostowania przystuguje osobie, ktorej dane dotycza. W przypadku, gdy przetwarzanie
danych narusza przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Osoby, ktorych dane sa przetwarzane, moga kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe inspektora, e-mail: iod@kolobrzeg.praca.gov.pl

Oswiadczam, ze w stosunku do danych o0séb wskazanych we wniosku posiadam ich zgode w zwiazku ze
zbieraniem, przetwarzaniem, udostepnianiem i archiwizowaniem dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacja umowy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243), zgodnie z art. 13 ust. 1 i
ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze innych przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

WDop3-2024/1

L. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy (piecze¢ firmowa)

............................................................................ ZPUP....
............................................................................ numer telefonu......................
........................................................................... e-mail...........o
NP

REGON: ...

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ......................... TAK

4. Imie¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw

5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gieldy pracy?

NIE

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci:*

1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3)

4) agencja zatrudnienia zglaszajaca
5) inna (jaka?) ..........ocoeiiiininnnn,

spotka (jaka?)........oooiiii

dokumenty:

oferte pracy tymczasowej

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

Na UMOWE O PIacC..................

na umowg zlecenie/o dzielo...........

6. Forma kontaktu kandydatoéw z pracodawca:* Wymagane

1) kontakt osobisty  (proszg poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1, ewentualnie termin i godziny ) /dokumenty aplikacyjne:

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci*

8. Nazwa stanowiska
dzwigania (kg):

9. Ogolny zakres obowiazkéw wraz z informacja dot.

* www.psz.praca.gov.pl
10. Rodzaj proponowanej umowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzie czasu 12. Informacja o godzinach pracy:
1) umowa o pracg na czas nieokreslony pracy: * I zmiana od godz...... do godz.....
2) UMowa 0 pracg na czas okreslony 1) jednozmianowa 11 zmiana od godz..... do godz.......
(podac OKIes..........ovvveviverinannninen, ) 2) dwuzmianowa
3) umowa o prace na okres probny 3) trzyzmianowa III zmiana od godz......do godz....
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciagtym
5) umowa na czas wykonywania okres$lonej pracy 5) inne (jakie?) .......cooiiiiiiiiiiiinn
(praca dorywcza, praca sezonowa)
6) umowa zlecenie 13. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej 14. Wymiar czasu pracy :
(przewidywany okres................ ) w rozumieniu art.19g ustawy z dnia 20 kwietnia | 1) pelny etat
7) umowa o dzieto 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 2) inny (jaki? ) ....oveiieeinnnnnn.
(przewidywany okres................ ) rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. | 3) miesigczna ilo$¢ godz. (przy
8) inne (jaki€?) .........ooiiiiiiiiiiiii, zm.) /dotyczy agencji zatrudnienia/ umowie cywilnoprawnej):
TAK IE

15. System wynagradzania
(np. miesi¢czny, godzinowy,

premiowy, akordowy)

16. Wysokos$¢ miesiecznego
wynagrodzenia (kwota brutto)

19. Liczba wolnych miejsc pracy: .........ccocooviiiiininininin.n.

Oferta tylko dla osob niepelnosprawnych

Ilo$¢ stanowisk dla os. niepelnospra

wnych..............

20. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie,

zapewniony dojazd przez pracodawce

, praca w soboty, niedziele):

Poziom wyksztatcenia.........
Kierunek/specjalnosé..........
Doswiadczenie zawodowe....

Znajomo$¢ jezykoéw obeych:

(stopien: Al-poczatkujacy, A2-nizszy Srednio zaawansowany,
B1l-$§rednio zaawansowany, B2- wyzszy $rednio zaawansowany,
C1-zaawansowany, C2-biegly):

21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy:
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22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
|:| oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo otwarte — oferta ogélnodostepna)

|:| oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo zamknigte — oferta przeznaczona dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy)

111. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy * wlasciwe podkresli¢

23. Okres aktualnosci oferty
dni 1 \le nie dluzszy niz 30 dni - podad jaki ................... dni

24. Czestotliwosé i forma kontaktow PUP z pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce: kontakt telefoniczny/osobisty (niepotrzebne
skreslic):

o 3 dni dzien o ( bgodnie raz w i hcu

TAK  NIE

25. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Kolobrzeg.
/Jezeli NIE prosze poda¢ w jakim winnym PUP.... ... e /

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedow pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach .
/Jezeli TAK prosze podac JaKiCh .........oiieinii i e e /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatoéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i
upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.

/Jezeli TAK prosze podac W JaKiCh. ... ....ouieiiiii e e e eaees /

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypeti¢ zalacznik nr 1- dostgpny na stronie
internetowej Urzedu /

28. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich

i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.), zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemca nalezy dodatkowo wypehi¢ zatacznik do oferty pracy —
informacja starosty dostgpna na stronie internetowej Urzedu /

29. Oswiadczenie pracodawcy:
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam co nastepuje:
1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE (niewtasciwe skreslic)

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
2) Ztozona oferta pracy nie moze narusza¢ zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i nie moze
dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualna.
3) Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe¢ pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy do
realizacji.
/Podstawa prawna: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)
art. 36 ust. 5a-5f/, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania /t.j. Dz. U
22023 r. poz. 970/
Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku kontaktu
telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje wycofana z realizacji).
Zostalem poinformowany/a o przetwarzaniu i upublicznianiu moich danych zawartych w powyzszej ofercie pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO).

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznione;j

W przypadku trudno$ci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen. Mozna réwniez zwrocié sie do doradcy zawodowego z
wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

1V. Adnotacje urzedu pracy **

29. Inicjaly pracownika 30. Nr pracodawcy 33. Sposéb przyjecia oferty:
przyjmujacego oferte do realizacji
..................................... a) osobiscie

........................................ b) telefonicznie

HRENIN

31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy ¢) e-malil
d) fax
....................................... OfPr/.../ieiiii €) poczta tradycyjna

** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
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WDop4-2024/1
Oswiadczenie o udzielonej pomocy w ramach zasady de minimis
Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 8, o§wiadczam co nastepuje:

1. Nie uzyskalem/am pomocy de minimis w biezagcym roku podatkowym oraz w 2 poprzedzajagcych go latach
podatkowych*
2. Uzyskatem/am pomoc de minimis w biezgcym roku podatkowym oraz w 2 poprzedzajacych go latach podatkowych*

Lp. Organ udzielajacy pomocy Dzien udzielenia Podstawa prawna Warto$é pomocy
pomocy udzielenia pomocy

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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WDop5-2024/1

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu,

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

e . 1)
minimis

Al. Informacje dotyczgce wspdlnika spotki cywilnej
lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

spélcez)

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

5) Forma prawna podmiotus)

przedsiebiorstwo parnstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o

gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka

samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa s3
podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

mikroprzedsigbiorca

maly przedsiebiorca

sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péin. zm.)s)

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz7
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9) Powigzaniazinnymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcamiistniejg powigzania polegajace natym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? tak

nie

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu tak

nie

zarzadzajacego lub nadzorujgcegoinnego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie ‘ ‘tak ‘

|nie

zZumowaq zawarta z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego ‘ ‘tak ‘

|nie

cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego | |tak |

|nie

innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych latach

podatkowych wszystkim powigzanym zpodmiotem

przedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia zinnym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? tak

nie

b) przejatinnego przedsiebiorce? tak

nie

c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? tak

nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢é pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwaéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potgczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

podziatem

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcyistniejacemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalnosc¢ przejeta przez podmiot, nalezy poda¢:

—taczna warto$é pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwach poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podzia{ems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéoremu ma by¢ udzielona

. . . 9)
pomoc de minimis

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? I ‘tak I |nie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro-, maty lub $redni znajduje sie w sytuacji gorszej tak ‘ |nie
niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-'% nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu maleja? tak nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany tak nie

potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? tak nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? tak nie
g) rosnag kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? tak nie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest tak nie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci w | |tak | |nie

zakresie ptynnoscifinansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

Strona3z7

C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturyu)?

| |tak

| |nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do | |tak | |nie

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w ‘ |tak ‘ |nie

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow? tak nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow tak nie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? tak nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest tak nie

rozdzielnos¢ rachunkowa™" uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazana w tych punktach

‘ |nie dotyczy

dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie I ‘tak I |nie

zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat | |tak | |nie

pomoc inna niz pomoc de minimis?

)

215 o oy oo 14 4 q...00 SR
Jesli tak, nalezy wypetnié¢ ponizsza tabele” ~ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na

te same koszty.

2
c
g T
N
o O
c £ ©o
S o
o o
N
S
-9
7 g
5 £ 2
n
S
€ > S
N O
S o
=
o E
w O
3 o =
o =
E=d ©
© (= (]
= n
= £
)
i =
s 3
5]
£ S .
2 o
-3
o
3
o
K]
@
= 9]
o N
£ 5 -
o @ 0
- Q
Q
2 ®
3 £
= o
©
< 3
3 )
© 3
5| 2
© o
H 5]
5]
S = o0
(7]
o
3 g
a ©
€
S
o
Lo
£
>
-
S&2
E&2Q
5 o E o
O N O
a T o
=]
©
c S O
o @ O
N 2 E S
0O N O
©
S o
o
s - ~ ) < n © ~ ) o S

Strona5z7

17



Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5)lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktoére maja byc osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewzigcia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numertelefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-
-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podac NIP tej spdtki, nazwe, pod jaka spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdéw administracji
rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowe;j
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotdw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzgdzeniem Rady Ministrdw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjgtkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Parstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
z p6zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzieri ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
|gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. ZdoInos¢ do obstugi zobowigzarn istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
lodzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest Sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspélnej organizacji rynkédw produktow
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 7z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz
metod przypisywania kosztéw i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php

Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazaé jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) — nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.

W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznos$ci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione,

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci tagczenia elementdéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktére nalezy wpisaé w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/ umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym ustawa zostata opublikowana, oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegétowe — jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie , brak”. Jezeli podstawa udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji —
numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgcej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ wytacznie kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy.
I Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie opfaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscia Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkdéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sadowego A2.17
whiesienie kapitatu Bl.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone Cl1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku C2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) .41
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary C2.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sadowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) — nalezy podac:

dotyczgcych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartosc¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

wedtug ponizszej tabeli.

|6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy podaé kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy

Wyszczegolnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalnos¢ badawczg, rozwojow3 i innowacyjna
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al.3
pomoc ha innowacje w obrebie procesow i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.d
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc nha tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw wtasnosci przemystowej dla matych i srednich przedsiebiorstw al.8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspélnotowych a2.1
(zgodnie z zatgcznikiem XII Traktatu o przystgpieniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspdlnotowe w zakresie ochrony
srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspodlnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspodlnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony $rodowiska w przypadku braku norm
wspdélnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspédlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosé energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrédet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania $rodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i sSrednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i sSrednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

ab

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w all
szczegblnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydidw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne al4.l
szkolenia ogdlne al4.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje al6
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce o al8
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektorych a23
regiondw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towardéw
udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012

Strona4:z5

23



D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwaj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czeSciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztdw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikédw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztow powstatych u wytworcdw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audiowizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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WDop6-2024/1

Oswiadczenie o sytuacji majatkowej
(o$wiadczenie nalezy wypelni¢ w przypadku wyboru formy zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu

notarialnego o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji)

( PESEL Whnioskodawcy lub NIP, REGON firmy )

o$wiadczam, co nastepuje:
1. Posiadam nastepujace sktadniki majatkowe::

- nieruchomosci (proszg okresli¢ rodzaj nieruchomosci, warto$¢ rynkowa oraz obcigzenia hipoteczne)

- ruchomosci np. maszyny, $rodki transportu (prosze okresli¢ rodzaj ruchomosci, rok produkeji, wartos$é

rynkowa oraz obcigzenia)

2. Posiadam zobowigzania wobec bankow, budzetu panstwa, ZUS, podmiotéw gospodarczych, osob

fizycznych:

(data i podpis Wnioskodawcy)
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WDop7-2024/1

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
Ja nizej podpisany/a ........ccceceverieeiinienieene e ZAM. ittt

legitymujacy si¢ dowodem osobistym: seria .......... 1) (SRR PESEL ..o

Swiadomv odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zlozenie falszywych zeznan oswiadczam, ze:
1. JeSteM ZArUANIONY/A W .....cviuiiiiieeieeeeie ettt bbbttt b et b et an s

oddnia .....cccceevrrevrennnne. umowa zawarta jest na czas niecokreslony/okreslony do dnia ...........cccovververrinnnne

Moje przecigtne dochody Stanowig KWOLE..........ccveeveeriieiieerieeniesieseeseeree e eie e z} brutto miesigcznie.

(w zalaczeniu przedstawiam za§wiadczenie z zaktadu pracy o aktualnych zarobkach oraz formie zatrudnienia)

2. "Prowadze dziatalno$é gospodarczg (OKIeslié fOIME) .........co..ovivevvveeeeeeeeeeeeeeeeee e sessess e

................................................................................................................ 00 dNI@ ..o
Moje przecietne dochody stanowia KWote .........ccccceeveevvenieenenne. zt brutto miesigcznie i *nie podlegaja obciazeniu
z tytulu wyrokéw lub innych tytulow/*sa obcigzone z tytulu ........cccooiiiiiiiiiiiii e
............................................................................................. W WyS0oKOSCi ............c............ brutto miesiecznie.

(w zalgczeniu przedstawiam: zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci uzyskanych dochodéw badz deklaracje PIT/CIT za rok
poprzedni wraz z potwierdzeniem jej ztozenia w Urzedzie Skarbowym oraz o$wiadczenie o niezaleganiu w podatkach oraz o niezaleganiu
w sktadkach ZUS, o$§wiadczenie ze dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci)

3.  *Pobieram emeryturg/rente od dnia .........ccccoeiiiiiiiennnn. do dnia .,

W WYSOKOSCI «.ovevveeiieeiieeicnien 7kt brutto miesigcznie.

(w zalgczaniu przedstawiam decyzj¢ ZUS o przyznaniu emerytury/renty i ostatni dowod wpltywu emerytury/renty na konto lub przekaz
pocztowy)

4. Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

*Nie posiadam/*posiadam zobowigzania finansowe w bankach i instytucjach finansowych w wysokosci raty
MICSIECZNE] ..vevvreerenenenns ztdo dnia ............... ZEYEUIU 1o

*Nie posiadam/*posiadam ustanowione zajgcia sadowe, komornicze lub administracyjne w wysokoS$ci
785410 () RSSO

5. Ponadto oswiadczam, ze:
a. Pozostaje w zwigzku malzenskim *
b. Pozostaje w ustawowej majatkowej wspolnosci matzenskiej *
€. Posiadam rozdzielno$¢ majatkowa (a umowe/orzeczenie sadu o rozdzielnosci sktadam w zataczeniu) *
d. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim *

Oswiadczam, Ze do chwili obecnej poreczylem / nie poreczylem™ oraz zawarlem / nie zawarlem™ w tut. Urzedzie
zadnych uméw cywilnoprawnych, ktore wygasly / nie wygasty™.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu przetwarza dane osobowe klientow w celu wypelnienia obowigzku prawnego, okreslonego przede wszystkim
w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu z siedziba: ul. Katedralna 46-48,
78-100 Kotobrzeg. Dane osobowe pozyskiwane sa od osoby ktorej dotycza. Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu udostgpnia dane osobowe na podstawie
przepisow prawa podmiotom publicznym, jezeli jest to niezbgdne w celu wypetnienia ich obowigzku prawnego. Dane przechowywane sa przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu. Prawo dostgpu do swoich danych, prawo do zadania ich uzupeienia lub sprostowania przyshuguje osobie, ktorej dane dotycza.
W przypadku, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Osoby, ktorych dane sg przetwarzane, moga kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem
danych. Dane kontaktowe inspektora, e-mail: iod@kolobrzeg.praca.gov.pl.

Kolobrzeg, dnia ..cccocvevvviiiiee
(podpis porgczyciela)

*niepotrzebne skresli¢
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