
…………………………………………..                            Kołobrzeg, dnia…………………………… 

(imię i nazwisko) 

………………………………………….. 

…………………………………………..                 POWIATOWY URZAD PRACY                                                                                                                       

(adres)                                                                                                     ul. Katedralna 46-48 

PESEL …………………………………               78-100 Kołobrzeg 

TEL…………………………………….. 

 

 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 

Proszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej  

w dniu……………………………………………………………………………………………………. 

Informuje, że:
* 

1. Zostałem(am) zatrudniony(a) w wyniku skierowania przez PUP 

2. Podjąłem(am) zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy 

 

Poprzednie miejsce zatrudnienia………………………………………………………………………… 

Do wniosku dołączam:
* 

-kserokopie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy agencyjnej (oryginał do 

wglądu) 

 

Zostałem(am) poinformowany(a), że warunkiem przyznania i wypłaty dodatku 

aktywizacyjnego jest dostarczenie w ciągu pierwszych 5 dni miesiąca następujących po 

miesiącu, za który przysługuje dodatek aktywizacyjny, zaświadczenia potwierdzającego fakt 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, osiągnięte wynagrodzenie z tego 

tytułu oraz o przebywaniu na urlopie bezpłatnym. 

 

Wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę dokonać 

Na rachunek bankowy…………………………………………………………………………………… 

Bank Spółdzielczy z Białogardu o/ Dygowo, 78-100 Kołobrzeg, ul. Źródlana 5 

 

 

 niepotrzebne skreślić 

 



POUCZENIE 
 

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli podjął 

samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową. 

2. Dodatek aktywizacyjny PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli:  

1) w wyniku skierowania przez PUP podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę - w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za 

pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku,  

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową - w wysokości do 50 % zasiłku, 

przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  

3. Dodatek przysługuje od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.  

4. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku,                              

w przypadku:  

1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko 

pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 

1ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej                                  

u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 

bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny ; 

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 

Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego ; 

4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

5. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSŁUGUJE również, jeżeli między kolejnymi umowami jest przerwa 

obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w powiatowym urzędzie 

pracy.  

6. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z powyższym pouczeniem i zobowiązuje się powiadomić  w terminie 

7 dni  PUP w Kołobrzegu o wszelkich zmianach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, 

a w szczególności: 

1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

2) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami; 

3) zmianie okresu obowiązywania umowy o pracę; 

4) zmianie pracodawcy; 

5) zmianie wysokości osiągniętego wynagrodzenia (w przypadku osób skierowanych do pracy przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Kołobrzegu w niepełnym wymiarze czasu pracy). 

7. Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

8. Osoba, która składa wniosek o dodatek aktywizacyjny zobowiązana jest do wypełnienia druku PIT-2A                      

(w załączeniu) dla celów obliczenia miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od  osób fizycznych. 

W części E punkt 10 należy wskazać kwotę pomniejszenia zaliczki na podatek. 

a. 1/24 kwoty zmniejszającej podatek 150 zł (gdy jest 2 płatników PUP + pracodawca) 

b. 1/36 kwoty zmniejszającej podatek 100 zł (gdy jest 3 płatników PUP + 2 pracodawców). 

Jeżeli przewiduje się, że nie przekroczy się kwoty  przychodu 30.000 zł rocznie może zrezygnować z kwoty 

zmniejszającej podatek w części G PIT-2A. 

Dodatek aktywizacyjny jest świadczeniem wypłacanym z Funduszu Pracy. 

 

          
             ……………………………………………….. 

        (podpis wnioskodawcy) 

 

Załącznik PIT 2A 


