Najwazniejsze informacje dla podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze
o$wiadczenie zostalo ztozone dla pozoru, o$wiadczenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot
powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopeilnia obowigzkéw zwigzanych

z prowadzeniem dzialalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczego6lnosci:

1. nie posiada $rodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2. nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dziatalno$¢, zostat wykreslony z wilasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest
w okresie likwidacji, lub

3. nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopeinia obowiazku
optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow, lub

4. nie zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikéw lub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zglasza pomocnikéw rolnika
W rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow do ubezpieczenia
spotecznego rolnikdw, lub

5. zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub

wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu.



POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzglgdu na siedzibg lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje
o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2

2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okre$lony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dluzszy niz 24 miesiace

4) dzien rozpoczgceia pracy wskazany w ztozonym o§wiadczeniu nastgpi nie pozniej niz 6 miesigcy od dnia ztozenia o$wiadczenia, oraz

5) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréownywalnym stanowisku.

2. Powiatowy urzad pracy, wpisujac o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien
rozpoczgeia pracy, niz okre§lony w o$wiadczeniu, nie wezesniejszy niz dzien nastgpujacy po dniu wpisania o§wiadczenia do ewidencji oswiadczen.

3. W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajacego powiatowy urzad pracy wpisuje o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$§wiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen nie pozniej niz W terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania o§wiadczenia, a w sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajacego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania o§wiadczenia.

4. Starosta wydaje decyzj¢ o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie
ukarani za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 11, w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatala w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetnienie
czynu, 0 ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatala w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu
dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne wykroczenie;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popelnienie czynu z art. 218—221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, karang za popelnienie w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na
prace czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczng, karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi,
w szczegblnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

7) w danym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowigzujacego limitu o§wiadczen, o ktorym mowa w art. 90b ust. 3.

5. Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$§wiadczen, jezeli z
okolicznosci wynika, ze o$wiadczenie zostato ztozone dla pozoru, o§wiadczenie begdzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla
danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowiazkdéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem
pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

1) nie posiada srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dziatalno$¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopeknia obowiazku optacania skiadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych 0soéb objetych obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych platnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu.

6. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji os§wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpifa zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgéci przez innego pracodawceg;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz okre§lony
w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okre§lone w o§wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do
ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreSlonego w ewidencji oswiadczen.

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

Niedopelnienie obowigzku informowania o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca zgodnie 7 trescig art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podlega karze grzywny.

8. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji o$wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia moga powiadomi¢ wiasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej
pracy.

Podstawa prawna:
Art. 88z oraz art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



