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Zasady ubiegania si¢ o Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiazujace

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu w 2024 r.

| ZASADY OGOLNE I KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) Starosta moze przeznaczyé¢ na finansowanie

kosztow na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow*.

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
(. Dz. U. z 2018 poz. 117 ze zm.) przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przy
rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany
rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

c)koszty wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktdre beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkoéw KFS;

g) mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglgdnieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

* Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow. Nie jest pracodawcq osoba prowadzqca dziatalnosé¢ gospodarczg
niezatrudniajgcy zZadnego pracownika w zwigzku z czym nie moze ona takze korzystac¢ ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é

gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

3. W przypadku duzego zainteresowania Srodkami KFS Starosta zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia dodatkowych kryteriow tj.: w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage wnioski
pracodawcow niekorzystajacych do tej pory ze Srodkéw KFS oraz mikroprzedsi¢biorstwa.
W ramach prowadzonej analizy i oceny skladanych wnioskow Starosta kolobrzeski dodatkowo
weZmie takze pod uwage nastepujace kryteria:

a) korzystanie pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w latach 2015-2023, wspolpraca z urzedem w ramach realizacji i rozliczania dotychczasowych umow.



b) maksymalna wysoko$¢ dofinansowania ksztalcenia ustawicznego o jakie ubiega si¢ pracodawca nie

moze przekroczyé w przypadku pracodawcy zatrudniajacego: do 5 pracownikéw - do 10 tys. z / od 6 do
10 pracownikéw — do 15 tys. z1 / do 50 pracownikéw — do 50 tys. zt / do 250 pracownikéw — do 80 tys.
z} /powyzej 250 pracownikéw — do 100 tys. zl/,

C) zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne zglaszane przez pracodawcoéw dzialajacych na lokalnym
rynku pracy

d) ilo$¢, rodzaj zgtaszanych ofert pracy w danym zawodzie/specjalnosci

e) staz pracy ogotem oraz staz pracy na zajmowanym stanowisku oraz poziom wyksztalcenia pracownika
wskazanego do uczestniczenia w ksztalceniu ustawicznym

f) czy wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kotobrzeskiego

W uzasadnionych przypadkach, po przeprowadzeniu szczegotowej analizy wnioskow w szczegolnosci
w ramach prowadzonych negocjacji pomiedzy stronami na podstawie § 6 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 14 maja 2014 r, Starosta kolobrzeski zastrzega sobie prawo do
odstgpienia od kryteriow wskazanych w pkt 3 i indywidualnego rozpatrzenia zlozonego wniosku. Ponadto
Starosta moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w kryterium a/ i b/ gdy w

dyspozycji pozostang Srodki z przeznaczeniem na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS.

4. Srodki moga by¢ przyznane i wydatkowane zgodnie z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi
na 2024 rok przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tj.:

PRIORYTET 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny 1 narz¢dzia, bagdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzgdzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,

technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

PRIORYTET 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa.
Oznacza to zawodd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o nastepujace wyniki badan:

- Barometr zawodow na rok 2024 na terenie powiatu kotobrzeskiego

- Barometr zawodow na rok 2024 na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego



- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (Raport Iub Informacja sygnalna opracowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie)

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest

wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

PRIORYTET 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych
Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostgpnos$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia
dhugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powro6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie
u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotagczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachg¢ci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci 1 kompetencje, a przez to
da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien

ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

PRIORYTET 4

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
W uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na

szkolenie.

PRIORYTET 5

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napgdow
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to
zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich cze$ci, przy czym przyczynia si¢ do
zwickszenia produkcji akumulatorow montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentow
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw branzy
motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi.
Szczegodlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czgsci i komponentéw do

silnikéw spalinowych.



Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych
kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C Produkcja autobusow, 29.10.D
Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw, 29.10.E Produkcja
pozostatych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do
pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i
elektronicznego do pojazdow silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostalych czgsci i akcesoriow do
pojazdow silnikowych, z wylagczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow

samochodowych, z wylagczeniem motocykli.

PRIORYTET 6

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne 0soéb po 45
roku zycia (zaré6wno pracodawcow jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia

ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET 7

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdéw, jak i polskich

pracownikoéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy

cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnoSci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegolnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

— ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajagcych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

W ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem

o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi

badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

PRIORYTET 8

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsi¢biorstwach

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwlaszcza z sektora MSP boryka si¢ z trudnosciami, w tym
trudno$ciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych czynnikow

takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosnace koszty energii



i koszty pracy, wzrost inflacji, ktore przekladaja sic na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosngca
liczb¢ podmiotéw konczacych lub zawieszajacych dziatalno$¢. Konieczne staje si¢ zatem wspieranie
nabywania umiejetnosci przedsigbiorcow i kadry zarzadzajacej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk
towarzyszacych danej dziatalno$ci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowe;,
trafnej oceny symptoméw zwiastujacych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko
umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i1 rozwigzan przezwyci¢zania trudnosci i umiejgtnosci
budowania dlugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnos$ci firma mogta przetrwa¢ na rynku.
Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczace si¢, mogace eclastycznie
dostosowac¢ si¢ do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu
zapewnienia przedsighiorstwu mozliwosci osiggnigcia sukcesu nalezy optymalizowaé warunki pracy,
budowac¢ skuteczny system zarzadzania kryzysem, wypracowywaé nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegblnos$ci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktéore sa dedykowane dla danej branzy
i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu
i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa, podczas ktoérych omowione zostang przypadki
odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidlowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje
czy marketing a takZze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub
restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wlascicieli firm, kadry

zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.

11 PROCEDURA OCENY WNIOSKOW:

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu wniosek , na aktualnie
obowiazujacym druku, w postaci papierowej w terminie ogloszonego naboru. Wnioski, ktére wptyna do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu naboru nie beda
rozpatrywane.

2. Wniosek musi by¢ ztozony przed planowanym rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.

3. Wniosek zlozony na nieaktualnym wzorze pozostanie bez rozpatrzenia.

4. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy nie zostal wypeliony prawidlowo, woéwczas Starosta wyznaczy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie/uzupetnienie. Wniosek, ktdry nie
zostanie poprawiony w wyznaczonym terminie pozostanie bez rozpatrzenia.

5. Wniosek podlega ocenie pod katem formalnym oraz merytorycznym.

6. Ocena merytoryczna wniosku dokonana bedzie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

7. W terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku, Starosta informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta uzasadnia przyczyng. Odmowa nie podlega
odwotaniu.

9. Brak wymaganych do wniosku zalacznikéw jest podstawa do pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
10. Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystagpi¢ do negocjacji. W sytuacjach

budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dzialan, odbiegajacych od zazwyczaj
5



spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, wyboru realizatora, programu ksztalcenia Starosta ma prawo
wezwaé pracodawce o wyjasnienia i szczegdlowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
lub odrzuci¢ wniosek, a w sprawach watpliwych przedstawi¢ do zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku
Pracy.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Umowa moze
zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 poz. 735 ze zm.), ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.
12. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego form¢ prawna do wniosku dodatkowo zobligowany jest
zalaczy¢:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

2) o$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis w roku biezagcym oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat. W/w dokumenty pozwalajg na ocen¢ spetniania przez przedsi¢biorce warunkoéw
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

13. W przypadku wnioskowania o $rodki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu kotobrzeskiego,
wnioski te opiniowane bedg przez Powiatowa Rade Rynku Pracy. Urzad do momentu uzyskania opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje si¢ z rozpatrzeniem w/w wnioskéw, co moze mie¢ wptyw na
opOznienie realizacji zaplanowanych dziatan przez pracodawce, dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku

z odpowiednim wyprzedzeniem.

I11. Zasady finansowania

1. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

-do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (mikroprzedsigbiorca to przedsicbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

2. Przy wyliczaniu wkitadu wilasnego pracodawcy uwzglednia si¢ wylgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia si¢ natomiast innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikdéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

4. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich,
ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty obu elementéw
muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub

pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajacej na niego czg¢sci.



IV. Podmiot realizujacy ustuge ksztalcenia ustawicznego

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowiazujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

2. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo
z Wnioskodawcg. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosSci:

1) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej ub spotki osobowe;;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub pelnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ wnioskodawca dla siebie i wlasnych pracownikow.

4. Podstawg rozliczen z urzgdem jest koszt na jedng osobe wskazany we wniosku. Urzad nie bierze pod
uwage grupowych wycen dziatan ksztalcenia ustawicznego.

5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy 0 podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570
ze zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 ze zm.) kursy

1 studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug.

V. Podmioty uprawnione do udzialu w ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze $Srodkéw KFS
1. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS moga uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace,
pracodawcy bedacy osobami fizycznymi oraz pracodawcy o ktérych mowa w ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki KFS mogag by¢
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaré6wno pracownikow jak i wspolnikow bedacych osobami
fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcg jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej 1 partnerskie;j,
srodki KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne pracownikow. W celu ustalenia
statusu osoby, na ksztalcenie ktorej pracodawca si¢ ubiega o $rodki KFS, urzad moze zwroci¢ si¢ do
pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy

zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

VI. Ze $Srodkéw KFS nie moga skorzystaé:

1) osoby niebgdace pracownikami tj. §wiadczace pracg w oparciu o umowy cywilno - prawne np. umowy
zlecenie, umowy o dzieto;

2) pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/ wychowawczym,;

3) wnioskodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika, badz zatrudniajacy jedynie osoby na podstawie
kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno — prawne;

4)pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sg wykluczeni

z mozliwosci ubiegania si¢ o takg pomoc;



5) pracodawcy, ktorzy zalegaja z optacaniem wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FP, FGSP i innych danin publicznych;

6) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym Iub wiekszosciowym udziatlowcem;
7) osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o prace w spdice);

8) osoby wspodlpracujace, tj.. malzonka, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macocha lub ojczym, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja

przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j;

VII. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyklucza si¢ finansowanie:

1) szkolen obowigzkowych dla pracownikow, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ;

2) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;

3) dodatkowych kosztow w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.: pakiet oprogramowania lub
np. tablet, koszt delegacji, koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu;

4) kurséw w formie sympozjum, kongresow i konferencji;

5) ksztalcenia, ktore rozpoczeto si¢ przed podpisaniem umowy ze Starostg kotobrzeskim;

6) ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku 2025

7) ksztalcenia $wiadczonego przez podmioty nieuprawnione. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢
przeprowadzone przez uprawnionych ushigodawcow. Jesli pracodawca wybral do realizacji kursu dla
swoich pracownikow (lub siebie) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg powinien posiada¢ numer
ewidencji PKD 85.5, czyli dzial 85 edukacja, podklasa - pozaszkolna dzialalno$¢ edukacyjna lub
posiadaé wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). Jesli instytucja wybrana do realizacji kursu
nie funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze, zapis informujgcy o $wiadczonych ustugach w zakresie
edukacji pozaszkolnej powinien znalez¢ si¢ w innych dokumentach, takich np. akty prawne, statut,
regulamin;

8) kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie przeszkoli swoich
pracownikéw lub gdy przeszkoli go podmiot powigzany organizacyjne lub osobowo z pracodawcag, zgodnie
z o$wiadczeniem wskazanym w formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis.

9) naliczonego podatku VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania
zwolnienia od podatku VAT, a pracodawca obniza kwotg podatku naleznego o kwote podatku naliczonego.

10) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie).

VIII. Kontrola realizacji umoéw

Zgodnie z art. 69b wust.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) Starosta moze przeprowadza¢ kontrole
u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkow KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow 1 w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych

zakresem kontroli.



