WSzk - 2025/1

/WYPELNIA PUP KOLOBRZEG/

Nr w rejestrze

STAROSTA POWIATU KOLOBRZESKIEGO
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE/ GRUPOWE*
Podstawa prawna: art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 475 z pozn. zm.)
1.Dane wnioskodawcy

TIMIQ 1 NMAZWISKO: 1.vveievietieiitietetetteeet et ettt sttt b ettt s b b s e b e s ek s b b e sb et e b e s st e be e b e s b e sbe e e b e nbesbenbenbe s eeas
Adres zameldowania stalego/CZaSOWEZO™........cevvevieieieirireietee et se bbb b b e sbenes

AAIes KOrESPONUENCYJIY .....vvieiiriirietetitsesiet ettt ettt ekt b bbbttt bbbt b et b b

Wyksztatcenie: pOZiom...........cceeeeireerereeninireeennnes , ZAWOA WYUCZONY: ... tetiitieeiee et eeeeeeeeeaans
Data ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu..........ocoeevevevieiieninieeivssceeninns

Posiadane uprawnienia/umiej¢tnosci/ $wiadectwa/certyfikaty/dyplomy.............oovveveeirvveeeeeeeeene

O$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytam/em / nie uczestniczytam/em*" w szkoleniu
finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

W przypadku uczestnictwa o§wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytam/em w szkoleniu pn.:

3.Warunki uczestnictwa w szkoleniu

O brak kwalifikacji zawodowych

O konieczno$¢ zmiany lub uzupethienia kwalifikacji

O utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowy wykonywanym zawodzie

O inny pOWOA (JAKL) . vveititit et e
UWAGA! Zlozenie wniosku nie zwalnia z obowiazku uczestnictwa w_wyznaczonej przez poSrednika
pracy/doradcy zawodowego wizycie w_Urzedzie Pracy oraz w_innych formach aktywizacji_zawodowej
realizowanych przez Urzad!!!

*niewlasciwe skresli¢



4. Uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia

5. Szczegolowe informacje dotyczace szkolenia: /obowigzkowe wypelnienie przez Wnioskodawce/

1/ NAzZWa SZKOLEMIA. .. ...ttt e e
2/ termin SZKOLEMIA. . ... .ot e
3/ nazwa i adres proponowanej instytucji SZKOIENIOWE]...........ccoviiiiriii i,
4/ planowany KOSzt SZKOIENIA. ... ... ..ouiit ittt e e e e
5/ planowana ilo$¢ godzin SZKOIENIA ...........c.iiiiii e

6/ inne istotne informacje dotyczace szKOlenia. ... .......cooviuiuinininiiiie e

Starosta Kolobrzeski informuje, Ze preferowane beda szkolenia zawodowe Kkonczace
si¢ egzaminem, potwierdzajacym nabycie kwalifikacji zawodowych.

Oswiadczam, ze:

1. Wszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym Zgloszeniu sa zgodne z prawda.

[data/ Ipodpis wnioskodawcy/

Zalaczniki: /wypetni¢ wlasciwe/

1. Oéwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia - ZSzk1 — 2025/1- wypelnia pracodawca

2. Zgloszenie Krajowej Ofert pracy - ZSzk2 — 2025/1-wypelnia pracodawca

3. Oswiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia - ZSzk3 — 2025/1
4. Opis planowanego przedsigwzigcia - ZSzk4 — 2025/1



ZSzKk1 - 2025/1

/pieczatka firmy/

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1. Pelna nazwa pracodawcy

/ nazwa szkolenia/

5. jest niezbedne celem wykonywania pracy na stanowisku:

/ nazwa stanowiska/

6. Przedstawiajac powyzsza informacje oSwiadczam, ze zamierzam w ciagu 30 dni od daty ukonczenia
szkolenia( uzyskania uprawnien) zatrudni¢ Pana/Panig ..........cccocveveviiiiinininnnene. na okres co najmniej

3 miesiecy gwarantujac minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w danym roku kalendarzowym.

7. Do wniosku dotagczam ,,ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY ” i prosz¢ o przekazanie go do
realizacji bezposrednio po zakonczeniu przez wyzej wymieniona osobe szkolenia/ zdania egzaminu/ uzyskania

licencji (w tym dokumentow potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje).

(pieczatka i podpis Przedsigbiorcy/Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Przedsi¢biorcy/Pracodawcy)

*Niewywiazanie si¢ ze zlozonego zobowiazania bedzie brane pod uwage w przypadku checi skorzystania z uslug i instrumentéw
rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu, jak réwniez podczas skladania kolejnych deklaracji innym osobom
bezrobotnym.

W przypadku niemozliwosci wywigzania si¢ ze zloZonego zobowiazania nalezy na adres: sekretariat@kolobrzeg.praca.gov.pl
przesta¢ informacje o przyczynie zaistnialej sytuacji (z uwzglednieniem danych firmy oraz osoby bezrobotnej — jego imienia
i nazwiska)


mailto:sekretariat@kolobrzeg.praca.gov.pl

ZSzK2 - 2025/1

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

L. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy (piecze¢ firmowa)

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ....................o..

4. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw z

5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gieldy pracy?

TAK NIE

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoS$ci:*

1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3)  spolka (Jaka?)........coiiiiiiiii
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej
5) innaGaka?) ...

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :
Na UMOWE O PraCE.......ccuevnrvrenennn

na umowg zlecenie/o dzielo...........

6. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:* Wymagane
dokumenty:

1) kontakt osobisty (prosz¢ podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1, ewentualnie termin i godziny ) /dokumenty aplikacyjne:

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci*

* Www.psz.praca.gov.pl

9. Ogolny zakres obowiazkéw wraz z informacja
dot. dZwigania (kg)

10. Rodzaj proponowanej umowy:*

11. Informacja o systemie i rozkladzie czasu

12. Informacja o godzinach

1) umowa o prace na czas nieokre$lony pracy: * pracy:

2)  umowa o pracg na czas okreslony 1)  jednozmianowa I zmiana od godz ....... dogodz.......
(podac okres.........ccvvvviiniiiiiiiii, ) 2)  dwuzmianowa )

3) umowa o prace na okres probny 3) trzyzmianowa II'zmiana od godz ...... dogodz.......

4) umowa na zastepstwo 4)  praca w ruchu ciggtym I zmiana od godz ..... do godz.......

5) umowa na czas wykonywania okreslonej pracy 5) inne (jaki€?) ........ocoiiiiiiiiiiiinnnn
(praca dorywcza, praca sezonowa)

6) umowa zlecenie 13. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej 14. Wymiar czasu pracy :
(przewidywany okres..............c......... ) w rozumieniu art.19g Ustawy z dnia 20 kwietnia | 1) petny etat

7) umowa o dzieto 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 2)inny (jaki? ) ......oooeeiiieiiiin,
(przewidywany okres........................ ) rynku pracy ( Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pozn. 3) miesieczna ilo$¢ godz. (przy umowie

8) inne (jakie?) ........ocoeiiiiiiiiiiiiiinn zm.)/dotyczy agencji zatrudnienia/ cywilnoprawnegj):

TAK

NIE

15. System wynagradzania
(np. miesieczny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

16. Wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia (kwota brutto)

21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy:

Poziom wyksztatcenia. ............ooviiiiiiii

Kierunek/specjalnose. ... ...ooveiriniiiiiie e

Dos$wiadczenie ZaWodOWe. ..........covviniiniieiiiiii e,

Znajomo$¢ jezykow obcych:

19. Liczba wolnych migjsc pracy: ..........ccoooviviiiiiiiiiiin

Oferta tylko dla os6b niepelnosprawnych

Ilo$¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych...........................

(stopien: Al-poczatkujacy, A2-nizszy $rednio zaawansowany,
B1-$rednio zaawansowany, B2- wyzszy Srednio zaawansowany,
Cl-zaawansowany, C2-biegly):

20. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie,
zapewniony dojazd przez pracodawce, praca w soboty, niedziele):




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)

|:| oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo otwarte — oferta ogdlnodostgpna)

|:| oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo zamkniete — oferta przeznaczona dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy)

*whasciwe podkresli¢

I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy

23. Okres aktualnosci oferty

30 dni inny ale nie dtuzszy niz 30 dni - podac jaki ................... dni

24. Czestotliwosé i forma kontaktéw PUP z pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce: kontakt telefoniczny/osobisty (niepotrzebne
skreslic):

co 3 dni co tydzien co dwa tygodnie raz w miesigcu

TAK NIE

25. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Kolobrzeg.
/Jezeli NIE prosze poda¢ w jakim w innym PUP.... ... e /

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu upowszechnienia
w ich siedzibach .
/Jezeli TAK prosze podac JakiCh ..o e /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)

i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.

/Jezeli TAK prosze podac W JaKICH ......vus et e e et eeea s /

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypei¢ zatacznik nr 1- dostgpny na stronie
internetowej Urzedu /

28. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich

i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemca nalezy dodatkowo wypehic¢ zatgcznik do oferty pracy — informacja
starosty dostepna na stronie internetowej Urzedu /

29. Oswiadczenie pracodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam co nastepuje:
1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE (niewtasciwe skresli¢)

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

2) Ztozona oferta pracy nie moze narusza¢ zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoéw prawa pracy i nie moze dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczeg6lnosci ze wzglgdu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

3) Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy whasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy do realizacji.

/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)

art. 36 ust. 5a-5f/, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania

/Dz. U z .2020 poz.2156 z dnia 03.12.2020/

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku kontaktu
telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje wycofana z realizacji).

Zostatem poinformowany/a o przetwarzaniu i upublicznianiu moich danych zawartych w powyzszej ofercie pracy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO).

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

W przypadku trudnoéci z realizacjg oferty istnieje mozliwo$§¢é zmiany powyzszych ustalen. Mozna réwniez zwrdcié si¢ do doradey zawodowego

z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatoéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

IV. Adnotacje urzedu pracy **

30. Inicjaly pracownika 32. Nr pracodawcy 34. Sposob przyjecia oferty:
przyjmujacego oferte do realizacji
..................................... a) osobiscie

........................................ b) telefonicznie

HRENIN

31. Data zgloszenia oferty 33. Numer oferty pracy c) e-mail
d) fax
....................................... OfPr/ ../ e) pocztatradycyjna

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy




ZSzk3 - 2025/1

Zalacznik nr 2 do wniosku
o skierowanie na szkolenie indywidualne

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

J, e
ZAMICSZKAKA LY ..\ e
PESEL ..ol kontaktowy . oo,

Oswiadczam, ze zamierzam rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsigwziecia, ktory jest zatacznikiem do ww. o$wiadczenia i zostat

przygotowany wg wytycznych zawartych w druku “Opis planowanego przedsigwzigcia”.

Rozpoczecie deklarowanej dzialalnoSci gospodarczej nie jest wuzaleznione od uzyskania
jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolobrzegu.

W terminie 7 dni od podjecia/wznowienia*dzialalno$ci gospodarczej dostarcze do tut. Urzedu

stosowny wydruk z CEIDG.

W przypadku niewywigzania si¢ ze zloZzonego oSwiadczenia nalezy niezwlocznie pisemnie

zawiadomi¢ Urzad o przyczynach nierozpoczecia dzialalnosci gospodarczej.

W przypadku niemoznosci spelnienia ww. warunku:

1 Oswiadczam, ze jestem zdolny/a i gotowy/a do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;.

2 Poddam si¢ obowigzkowi zglaszania si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy

i uzyskania informacji o mozliwosciach korzystania z innych form aktywizacji zawodowe;j.

(data i podpis osoby bezrobotnej)



ZSzk4 - 2025/1

I. OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej opisuja planowane przedsiewziecie
wg wytycznych zawartych w ponizszym druku

1  Opis planowanej dzialalnos$ci gospodarczej
- Cele, misja, motywacja, przyczyny spoteczne, zawodowe, prywatne ze wzgledu, na ktore decyduje si¢
Pani/Pan na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
- przedmiot dziatalnosci, dziatalno$¢ gtowna / dziatalnosci poboczne;
- opis produktu — charakterystyka oferty;
- konkurencyjnos¢ oferty;
- organizacja firmy — pracownicy, wspdtpracownicy, sposob zarzadzania;
- dostawcy surowcow / towarow;
- kanaty dystrybucji.

2  Plan wejscia na rynek
- plan dziatan marketingowych, sposoéb pozyskania klientow;
- doktadna ocena konkurencji: nazwa firmy, charakterystyka oferty.

II ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA
- Mocne strony
- Stabe strony

III ANALIZA SZANS ORAZ ZAGROZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWNETRZNYCH
- Szanse

- Zagrozenia

Analize prosimy przeprowadzi¢ wedtug ponizszych wskazowek:

- Mocne strony — wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. atuty swojego pomystu, zalety
proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktore odrdzniaja planowang dziatalno$¢ od innych
podobnych, wlasne umiejetnosci, ktore sa niezbedne dla powodzenia przedsiewziecia.

— Slabe strony — wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. czynniki, ktére stanowig
o przewadze konkurencji, elementy, ktére powinny zosta¢ usprawnione, bledy, ktorych nalezaloby sie
wystrzega¢ w przyszto$ci, ograniczenia wynikajace z matych zasobow lub niedostatecznych kwalifikacji.

—  Szanse — zewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m. in. zjawiska i tendencje w otoczeniu, ktore
gdy zostang odpowiednio wykorzystane, stang si¢ impulsem do rozwoju, szanse wynikajace z rozwoju
technologii, ze struktury rynku pracy, struktury spoteczenstwa, zmian w stylu zycia, wzorow spotecznych,
rzadowej oraz samorzadowej polityki gospodarczej i finansowej.

—  Zagrozenia — zewngtrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. bariery rozwoju firmy wynikajace
np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia zwigzane z przewaga konkurencji, czy zmiennymi
warunkami na rynku towarow/ustug, przeszkody wynikajace z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.




