
 

 

Najważniejsze informacje dla podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w 

ramach zezwolenia na pracę sezonową: 

 

Starosta może wydać decyzję o odmowie wydania zezwolenia na pracę sezonową, jeżeli  

z okoliczności wynika, że wniosek o wydanie zezwolenia na pracę został złożony dla pozoru, 

zezwolenie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy 

dla danego podmiotu lub podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie 

dopełnia obowiązków związanych z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy 

innym osobom, w szczególności: 

 

1) nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia 

zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub 

 

2) nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej 

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesił działalność, 

został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest w okresie likwidacji, lub 

 

3) nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie 

zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na 

Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopełnia obowiązku opłacania składek na 

ubezpieczenie społeczne rolników, lub 

 

4) nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych 

obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo nie zgłasza pomocników rolnika  

w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników do ubezpieczenia 

społecznego rolników, lub  

 

5) zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane 

prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie  

w całości wykonania decyzji właściwego organu. 

 


