WKES - 2025/2

Krajowy
((“ Fundusz /WYPEENIA PUP KOLOBRZEG/

URZAD PRACY Szkoleniowy Data wptywu wniosku do PUP

(pieczatka Wnioskodawcy)

Nr w rejestrze

STAROSTA POWIATU KOLOBRZESKIEGO
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolobrzegu

WNIOSEK
O FINANSOWANIE KOSZTOW NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na zasadach okreslonych w:

1/ ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.214 ze zm.);

2/ ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze
zm.);

3/ rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117);

4/ rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.), rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub wlasciwe przepisy prawa Unii
Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

5/ rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.);

6/ rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace sie
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010 r. nr 121, poz. 810);

7/ rozporzadzeniu z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546);

8/ rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016.119.1);

9/ ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.);

10/ ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Pouczenie dla Wnioskodawcy:

1/ w celu wladciwego wypelnienia Wniosku nalezy zapoznac sie z Zasadami ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu w 2025 r. dot. finansowania ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

2/ wniosek nalezy wypelni¢ starannie i czytelnie - zaleca si¢ wypelnienie wniosku komputerowo lub drukowanymi literami;
zabrania si¢ uzywania korektora, wszelkie pomylki prosze przekresli¢ i zaparafowag;

3/ nalezy starannie i precyzyjnie odpowiedzie¢ na zawarte we wniosku pytania, a w przypadku gdy zadane pytanie nie
dotyczy Wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”;

4/ kazda strona wniosku powinna by¢ podpisana/zaparafowana w prawym dolnym rogu kartki;

5/niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku - dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie
stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci;

6/ wszystkie kserokopie dokumentéw dotaczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem wlasnorecznym
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podpisem;

7/ Starosta zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo wezwania Wnioskodawcy do zlozenia/uzupelnienia
informacji, wyjasnien, dokumentéw celem rozpatrzenia ztozonego wniosku;

8/ w przypadku gdy wniosek nie zostal wypelniony prawidiowo, Starosta wyznaczy pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni
i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub w przypadku niedolgczenia wymaganych zalacznikéw, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia;

9/ zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem srodkéw;

10/ w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawcy nie przysluguje odwotanie;

11/ zlozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi;

12/ w przypadku pozytywnego rozpatrzeniu wniosku, umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione
w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jeszcze sie nie rozpoczely;

13/ podstawa do rozpoczecia kursu jest zawarta umowa, a nie ztozony wniosek;

14/ ze srodkéw KFS nie moga skorzysta¢ osoby wspoétpracujace z Wnioskodawcg. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U z 2024 r. poz. 497 ze zm.) za osobe wspélpracujaca uwaza
si¢ malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym i wspoétpracuja przy prowadzeniu tej
dzialalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostala zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego;

15/ Zgodnie z art. 69b ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 214 ze zm.) Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnier
w sprawach objetych zakresem kontroli.

(miejscowosé i data) /imie i nazwisko, pieczatka/

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

1.1 Pelna nazwa WnioskodaWCy . ... ..o

PKD/ przewazajacy rodzaj prowadzonej dzialalnoSCi /: .......ccovviuiiiiiiiiiciieeeerreerses s e

1.8 Data rozpoczecia dzialalnosdci goSpodarcze]: ...........ovuiiiiiiiiiiii e
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1.10 Osoba/y uprawniona/e do podpisywania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalaczonym

petlnomocnictwem)

1. Imi@ i NAZWISKO ..vviniit i e StAaNOWISKO. ..ot
2. Imigeinazwisko .......coooiiiii StaNOWISKO. ..o
1.11 Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby do kontaktOw z PUP: ... e
N tEIEfONU ..ot €-MAIl L.vit e

1.12 Forma organizacyjno- prawna prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej ( np. spétdzielnia, spétka-podac jaka,

dziatalnod¢ indywidualna, INNa) ...

1.13 Forma opodatkowania podatkiem dochodowym .............o

1.14 Wielkos¢ Wnioskodawcy*:
L] mikro - przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 0s6b i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 mln euro,
L] mate - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 0s6b i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 mln euro,
[ srednie - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 0s6b i ktorego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 mln euro,
L] duze - przedsigbiorstwo zatrudniajace powyzej 250 0sob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma

bilansowa przekracza 43 mln euro,

115 Stan zatrudnienia na dzieni zlozenia wniosku (na podstawie uméw o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace): ..................... 0s6b, tj.: ... etatbw w przeliczeniu na

pelny wymiar czasu pracy.

1.16 Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry zostang przekazane srodki KFS :

*wladciwe zaznaczy¢ znakiem X



II. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA ZADAN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Tabela nr 1.

Wyszczegodlnienie

dzialan

Liczba o0sdb uczestniczacych

w ksztalceniu ustawicznym

Liczba os6b wg

plci

Uczestnicy wg wieku

Uczestnicy wg wyksztalcenia

ogodlem

w tym

pracodawca

w tym
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mezczyzni | kobiety
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lata
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i ponizej
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srednie
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srednie
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i
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M
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III. INFORMACJA DOTYCZACA PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS USTALONYCH PRZEZ MINISTRA WEASCIWEGO
DO SPRAW PRACY NA ROK 2025

Tabelanr 2. Wsparcie w ramach KFS moze by¢ udzielone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne zgodne przynajmniej z jednym z nizej wskazanych priorytetow
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnic, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na liczba
terenie danego powiatu bgdz wojewodztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o nastepujgce wyniki badan: o0séb
- Barometr zawodow na rok 2025 na terenie powiatu kotobrzeskiego
PRIORYTET 1 | - Barometr zawodéw na rok 2025 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiegco
- Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (Raport Iub Informacja sygnalna opracowany przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Szczecinie)
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania prac.
Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zalacznik A).
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy
Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozZeniu zostaly/zostanq zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym liczba
PRIORYTET Il bedq wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w 0s6b
niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (ZalacznikB). |
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
powo6dz we wrzes$niu 2024 roku
Priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzqcym dziatalnos¢ na terenach, na ktorych obowigzuje rozporzqdzenie Rady ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w I:)(;Zé%a
PRIORYTET Il | Sprawie wykazy gmin, w ktorych sq stosowane szczegdlne rozwiqzania zwiqzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwiqzan stosowanych na ich
terenie. Warunkiem skorzystania ze srodkow tego priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na | "~~~
odpowiedni przepis.
Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zalacznik C).
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy liczba
0s6b

PRIORYTET IV

W ramach priorytetu szkolenia powinny zawieraé¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedzg i umiejetnosci m. in.. do
rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznosé¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
dotyczgce roznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wphw na zespot oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;
rozpoznawania/ uwaznosci na zachowania i relacje W zespotach; do promowania bezpiecznego i wspierajqcego Srodowiska pracy, na temat skutkéw spotecznych i
prawnych mobbingu lub dyskryminacji; dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci. Szkolenia tego typu majg na
celu wzmocnienie umiejetnosci zarzqdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow.

Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o§wiadczenie Pracodawcy (Zalacznik D).

PRIORYTET V

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej




Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dzialan go wspierajacych np.

liczba

organizacji pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki 0sob
zakres tematdw, ktore pomagaja zar6wno menadzerdw, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.
Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zalacznik E).
Wsparcie cudzoziemcdow, w szczegélnos$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy
liczba
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcoéw. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w 0s6b
szczegblnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
PRIORYTET VI . . . . . . .. .. . , , . . .
zawodu/ branzy, doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu, rozwdj migkkich | . ..
kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.
Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zalgcznik F).
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych
Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z
o . . T PSS . liczba
PRIORYTET VII | zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostgp do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w 0s6b
dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowac¢ formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczna.
Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zalgcznikc),. | ‘7ooo
Rozwéj umiejetnosci cyfrowych
. . . . . . . _— . . . . licz
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie oiét;)a
PRIORYTET VIII | konkretnych umiejetno$ci cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.
Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zalacznik H).
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposdb chcg przyczyni¢ si¢ do realizacji zatozonych celéw transformacji |:)CSZ()t:)a

PRIORYTET IX

energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych $rodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm
fotowoltaicznych. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju, a takze w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Celem potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zalacznik I).

PRIORYTET XIV

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy
moga zaproponowac réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych obszarow takich jak:
v zarzadzanie czasem i priorytetami,
v komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy,
v work-life balance i jego znaczenie,
v wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy,
v/ motywowanie i wspieranie pracownikow,
v zarzgdzanie efektywnoscig i wydajnoscig.




IV. OPIS DZIALAN DLA POSZCZEGOLNYCH UCZESTNIKOW KSZTALCENIA (Nalezy wypelni¢ dla kazdego uczestnika oddzielnie)

Tabela nr 3.
Planowany Wystzko.sc q
termin Instytucja wydatléw jakie
Uczestnik Rodzaj ksztalcenia ustawicznego o Y zostana
realizacji realizujaca e
poniesione na
od - do
ten cel zl.
Kurs (nazwa)
O IR PP
Stanowisko
) Kurs (nazwa)
wyksztalcenie e,
Ao

wymiar czasu pracy

5
forma zatrudnienia
Studia podyplomowe
O (KIETUNEK). ..ot
Okres UmMOWY (0d...d0...) | eeeeeee e,
/2O PP PP PPPUPPPRUPPIN
staz pracy na ww. stanowisku
B
staz pracy ogélem
PPN
nr priorytetu pomocy zgodnie z Tabela nr 2
4. praca w*: ilos¢ lat:
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
szczegélnych warunkach | | ... lat umiejetnoéci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych
w szczegllnym
charakterze | | e lat Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
nie dotyczy pracy zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu

5. pracodawca*

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztalceniem

pracownik*

RAZEM KOSZTY NA UCZESTNIKA

*wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X




V. UZASADNIENIE WNIOSKU:
W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia dla kazdego pracownika nalezy wypelnié ponizsza tabele oddzielnie.
Tabela nr 4




VI. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (wypethi¢ dla kazdej formy ksztatcenia oddzielnie)

Tabelanr5 nazwa ksztalcenia uUStaWwiCZNeZ0 cuveeereereneennrenieermnecnsrsnioesensonsonnsns

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Siedziba

realizatora ksztalcenia
ustawicznego wskazanego
we wniosku

Nazwa realizatora
ksztalcenia ustawicznego
wskazanego we wniosku

nazwa dokumentu, na

Rodzaj dzialalnosci podstawie ktorego realizator

prowadzonej

rzez realizatora | mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—mm—m—m—— ma uprawnienia oo N
b . . prowadzenia pozaszkolnych
ksztalcenia ustawicznego form ksztalcenia

wskazanego we wniosku
wraz z nr PKD

ustawicznego  (np.
numer wpisu do RIS, BUR)

PKD,

Certyfikaty jakoSci uslug
ksztalcenia ustawicznego
wskazanych we wniosku
(np. akredytacja kuratora
oswiaty, certyfikaty ISO,
certyfikat VCC

w zakresie ksztatcenia)

OTAK O NIE*
(jezeli TAK to dotaczy¢ kserokopie certyfikatow, lub innych
dokumentow do wniosku)

*zaznaczy¢ wlasciwe

Miejsce odbywania
ksztalcenia wskazanego we
whniosku, termin i godziny

Sposéb realizacji szkolenia

[] stacjonarnie [ Jon-line (w czasie rzeczywistym)*

Poréwnanie ceny
ksztalcenia ustawicznego
z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku
(dotyczy oferty wskazanego
we whniosku realizatora oraz
€0 najmniej dwoch innych,
istniejacych na rynku
wykonawcow, realizujacych
tego typu ksztatcenie )

Nazwa i siedziba realizatora N azwa . Ilos$¢ godzin ksztalcenia
. . . ustugi ksztalcenia " Cena /1 o0s.
ushugi ksztalcenia ustawicznego " ustawicznego
ustawicznego
1. 1. 1 1
2. 2. 2 2
3. 3. 3 3

Uzasadnienie wyboru
realizatora ushug
ksztalcenia ustawicznego,
wskazanego we wniosku
oraz sposobu realizacji
szkolenia (tryb
stacjonarny/on-line).

* W przypadku realizacji ksztalcenia ustawicznego on-line jednostka szkoleniowa jest zobowiazana do umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizowanego szkolenia
poprzez przeslanie dostepu do platformy szkoleniowej.




VIL. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA DZIAEANIA REALIZOWANE ZE SRODKOW KFS

Tabela nr 6

Koszt /calkowity/

Wydatki poniesione na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy

Wysokosé wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce

Whnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS

UWAGA:

1/ Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstwa w wysokoéci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;

2/ Uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego bez kosztéw zwigzanych z przejazdem, wynagrodzeniem i wyzywieniem;

3/ Przy wyliczaniu wkladu wlasnego nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwiazku z uczestnictwem pracownikéw
w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow przejazdow, delegacji

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

VIIL Tabela nr 7 Czy Wnioskodawca korzystat ze sSrodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w okresie ostatnich trzech lat liczac od dnia ztozenia wniosku? TAK/NIE"

Forma pomocy

Podmiot udzielajacy pomocy

Liczba miejsc pracy /

Kwota uzyskanej pomocy

Rok udzielnie pomocy

Liczba 0s6b zatrudnionych po zakoficzeniu

umowy z urzedem

*

wiasciwe zaznaczy¢
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Wykaz niezbednych dokumentéw, ktére nalezy dolaczy¢ do wniosku /kserokopie dokumentéw
nalezy potwierdzié¢ za zgodnos¢ z oryginalem.
Brak wymaganych do wniosku zalacznikéw moze by¢ podstawa do pozostawienia wniosku bez

rozpatrzenia.
Lp. | Rodzaj dokumentu Charakterystyka dokumentu
1 | Oswiadczenie wnioskodawcy Zalacznik nr 1 do wniosku /na formularzu PUP/
Oswiadczenie wysokoSci uzyskanej pomocy de . )
minimis udzielanej na warunkach okreslonych w Zatacznik nr 2 do wniosku /na formularzu PUP/
Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 | [yp
2 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 o ) ) ]
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do | W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy
pomocy de minimis wypelni¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z15.12.2023) podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Zalacznik nr 3 do wniosku /na formularzu PUP/
3 | Oswiadczenie podmiotu sektora publicznego
4 Formularz informacji przedstawianych przy Zalacznik nr4 do wniosku /na formularzu PUP/
ubieganiu sie o pomoc de minimis
Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
5 Pelnomocnictwo wniosek jest wymieniona jako upowazniona do reprezentowania
podmiotu w odpowiednim dokumencie rejestrowym.
6 | W przypadku spéltki cywilnej nalezy przedlozyé | Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci -
obowiazujacg/aktualng umowe spétki. w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa
7 | Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie | W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci lub | Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej;
statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy | Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci -
spotdzielni lub inne dokumenty wlasciwe np. dla | w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa
jednostek budzetowych , szkét, przedszkoli
Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres | Program powinien zosta¢ sporzadzony przez wskazanego
8 | egzaminu wraz z harmonogramem | we wniosku realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego.
sporzadzonym dla kazdego uczestnika ksztalcenia | Harmonogram powinien zawiera¢ terminy i godziny ksztalcenia
ustawicznego ustawicznego.
Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje | Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi
9 | nabyte przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow

powszechnie obowigzujacych.
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Zalaczniki potwierdzajace spelnianie wskazanego Priorytetu:

Zalacznik A - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zwodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie

Zalacznik B - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Zalacznik C - Oswiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powoédz
we wrzesniu 2024 roku

Zalacznik D - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie
w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Zalacznik E - O$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego
oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej

Zalacznik F - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnoSci
w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy

Zalacznik G - Oswiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustlug zdrowotnych i opiekunczych

Zalacznik H - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 8 - Rozwéj umiejetnosci cyfrowych

Zalacznik | - Oswiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z
transformacjq energetyczng

Zalacznik J - Oswiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr 14 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji

w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance .
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Zalacznik nr 1
ZKFS1 - 2025/2

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.)
oSwiadczam, ze:

1. Spelniam warunki, o ktérych mowa wr:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
214ze zm.);

- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2025 r.
poz. 468 ze zm.)

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 ze zm.);

- rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) lub wlasciwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury;

- rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), a takze innych
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Dane zawarte we wniosku sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

3. Jestem Pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, poniewaz
zatrudniam co najmniej jednego pracownika.

4. Nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzeni pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
Starosta zastrzega sobie prawo zadania aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu wystawionego przez wilasciwy
oddziat ZUS).

5. Nie zalegam z oplacaniem innych danin publicznych (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
Starosta zastrzega sobie prawo zadania aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach wystawionego
przez wlaéciwego naczelnika US).

6. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

7. Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadlosciowe ani likwidacyjne oraz nie zostal zlozony i nie
przewiduje sie zlozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

8. Podmiot sktadajacy niniejszy wniosek zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolobrzegu, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymat
pomoc publiczng lub pomoc de minimis albo zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku;

9. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy
publicznej.

10. Nie bylem karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U z 2025r. poz. 383 ze zm.). Jednoczeénie zobowiazuje sie do dostarczenia na ewentualne
wezwanie tut. Urzedu Pracy sgdowego dokumentu potwierdzajacego powyzsze o§wiadczenie.

11. Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczedniejszym uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem i wsp6lnym rynkiem.

12. Wnioskowana kwota dofinansowania, Igcznie z pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrédla pochodzenia, w tym ze érodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

13. Nie ubiegam sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w innym Urzedzie Pracy w odniesieniu do
wskazanych we wniosku pracownikéw. Nie ubiegam si¢ jako pracodawca o s$rodki z Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego w innym Urzedzie Pracy w odniesieniu do siebie.

14. Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw i dane os6b, ktére maja by¢ objete dzialaniami finansowanymi
ze Srodkéw KFS beda zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117),
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

15. Przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z przepisem art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane
w spos6b celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw.
Zobowigzuje sie dochowaé¢ nalezytej starannosci w ocenie celowosci i jakosci poszczegdlnych dziatan
finansowanych ze srodkéw publicznych.

16. Oswiadczam, ze nie jestem powigzany kapitalowo lub osobowo z podmiotem realizujacym ustugi ksztalcenia
ustawicznego, ktérych dotyczy niniejszy wniosek.

17. Oswiadczam, ze w stosunku do danych oséb wskazanych we wniosku posiadam ich zgode w zwigzku ze
zbieraniem, przetwarzaniem, udostepnianiem i archiwizowaniem dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117), zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

18. Zostalem poinformowany, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku jest Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu
iod@kolobrzeg.praca.gov.pl.

19. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.,poz. 214 ze zm.) oraz aktéw
wykonawczych do ww. ustawy. Przetwarzanie danych osobowych zwigzane jest z realizacja form wsparcia dla
pracodawcéw / przedsiebiorcéw, a ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

20. Odbiorca danych osobowych beda inne organy upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetworzenia danych osobowych w celu realizacji gromadzenia danych.
21. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu.

/miejscowosc¢ i data/ /imie i nazwisko, pieczatka/
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Zalacznik nr 2
ZKFS2 - 2025/2

Oswiadczenie wysokos$ci uzyskanej pomocy de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okre$lonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Organ udzielajacy Dzien Podstawa prawna
pomocy udzielenia udzielenia pomocy
pomocy

Wartosé
pomocy
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Zalacznik nr 3
ZKFS4 - 2025/2

OSWIADCZENIA DLA PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

1. Oswiadczam, Ze prowadzimyll/ nie prowadzimyl] dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisow ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j’.

2. Os$wiadczam, ze prowadzimyl | / nie prowadzimyl] rozdzielnosci rachunkowej’ pomiedzy
dziatalnoscig o charakterze gospodarczym a dziatalno$cig nie majacg charakteru gospodarczego.

3. O$wiadczam, ze pracownicy korzystajacy z form ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS s3 i beda
zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dzialalno$ci majacej charakter gospodarczyl | / nie majacej

charakteru gospodarczego® .

MiejSCOWOSE, data......ovieieieiiie e

(Podpis Pracodawcy)

1 W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2025r. poz. 468). Pod pojeciem dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej maja zastosowanie reguly
konkurencji okre§lone w przepisach czgéci trzeciej tytutu VI rozdzialu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

Definicja ,,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie
podmiotow zaangazowanych w dzialalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédel jego finansowania
(orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko
Republice Wtoskiej). Nie ma znaczenia, iz s3 to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non-
profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspolnotowe znajdujg zastosowanie rowniez
do podmiotdéw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢
wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowiazujace w danym panstwie
cztonkowskim przyznaja danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakre$lonych ramach definicji przedsigbiorstwa
podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dzialalnos$ci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy
rozumie¢ oferowanie towarow i ushug na rynku. Pojecie to dotyczy zardwno dziatalnosci produkeyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej
(orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

2 Rozdzielnoé¢ rachunkowa okreglonej dziatalnoéci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dzialalno$ci oraz prawidlowym
przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowoéci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120),
zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

® O$wiadczenie to ma mieé odzwierciedlenie w zakresie obowiazkow zawodowych 0séb zatrudnionych, ktére korzystaja z form ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS.
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Zalacznik nr 4

ZKFS5 - 2025/2

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy

) niebedacego podmiotem, ktéremu ma by¢

; . o o o 1
ma by¢ udzielona pomoc de minimis
)

. e o . 2
udzielona pomoc de minimis

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcys)

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imieg i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu whnioskodawcy

4) Identyfikator gminy, w ktorej podmiot
ma miejsce zamieszkania albo siedzibe®

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo parnstwowe
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia

20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 2 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo parnstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu
Panstwa sg podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 594)

1 O

|:| jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z péZn. zm.)

inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pGin. zm.)s)

|:| mikroprzedsiebiorca

|:| maly przedsiebiorca

|:| $redni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)s)

[T 1]

8) Data utworzenia podmiotu

HEREERREN
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspéinikéw |:|tak |:|nie
drugiego przedsiebiorcy?
b) jeden przedsiebiorca ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkéw organu |:|tak |:|nie

zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego |:|tak |:| nie
przedsiebiorce zgodnie zumowa zawarta z tym przedsiebiorca lub zgodnie z jego
dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego |:|tak |:|nie
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie
kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej |:|tak |:| nie
poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?
W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej

w okresie minionych 3 lat wszystkim powigzanym
8)

z podmiotem przedsiebiorcom

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia zinnym
przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy, lub przeksztatcenia przedsiebiorcy

Czy podmiot w okresie minionych 3 lat:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? |:|tak |:| nie
b) przejat innego przedsiebiorce? |:|tak |:| nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? |:|tak |:| nie
d) powstat w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy? |:|tak |:|nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej

w okresie minionych 3 lat wszystkim potagczonym
8)

lub przejetym przedsiebiorcom
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c lub d nalezy podac:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej
w okresie minionych 3 lat przedsigbiorcy
istniejagcemu przed podziatem lub przeksztatceniem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej

przez podmiots)
Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem byta
przeznaczona na dziatalnos¢ przejetg przez podmiot, nalezy poda¢:

—t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej
w okresie minionych 3 lat przedsiebiorcy przed
podzia{ems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem
(w PLN)

— warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu
(w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc

de minimis °

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem |:|tak |:| nie
upadtosciowym?
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro-, maty lub sredni- albo w przypadku, |:|tak |:|nie
o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej |:|nie dotyczy

do pomocy de minimis , bedacy kazdym przedsiebiorcg - znajduje sie w sytuacji gorszej
niz sytuacja kwalifikujgca sie do oceny kredytowej B-'%?

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzier wystapienia z wnioskiem
o udzielenie pomocy de minimis :

lub jest zerowa?

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? |:|tak |:|nie
b) obroty podmiotu malejg? |:|tak |:|nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub |:|tak |:| nie
niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? Dtak |:|nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? Dtak |:| nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? Dtak Dnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? |:|tak |:| nie
h) wartos¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie |:|tak |:|nie
[]

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci |:|tak

2.
o

w zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

Strona3z7
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,
ktoremu ma byc udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis , prowadzi dziatalnosc:

1) w sektorze produkcji podstawowej produktéw rybotéwstwa i akwakulturym?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych
w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa
i akwa kulturylz)?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis bedzie przeznaczona na dziatalnos¢ wskazang
w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lub 2: czy zapewniona jest

. 7z 1
rozdzielnos¢ rachunkowa™

uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang
w tych punktach dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis

(w jaki sposdb)?

|:| nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

1) Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie I:Itak
zidentyfikowac kosztow?

2) Jesli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, Dtak
podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis ?

3) Jesli tak, nalezy wypetnic ponizszg tabele %) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis
oraz pomocy de minimis na te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis , nalezy dodatkowo wypetnic¢
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2

5) lokalizacja przedsiewziecia

6) cele, ktére majq by¢ osiggniete w zwiazku z realizacj przedsiewziecia

7) etapy realizacji przedsiewziecia

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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Dw przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej s potki akcyjnej
lub inny podmiot, na ktéry zostata przeniesiona odpowiedzialnos¢ podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spdtce, podaje sie informacje
dotyczace tej spotki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia
dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci - imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikéw tej spétki.

3 Wypetnia sie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz sp6tki komandytowe;j
albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej s potki
akcyjnej lub inny podmiot, na ktéry zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spétce (podaje sie
informacje dotyczace tego wspdlnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktdrg przeniesiono odpowiedzialno$¢ podatkowq).

F0ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4 Whisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organow
administracji rzagdowej i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z pdzn. zm.).

% zaznacza sie wtasciwa pozycje znakiem X.

& Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis . Jezeli nie jest mozliwe ustalenie jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwiekszy przychéd.

" 7a powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

& Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702), rozporzgdzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiasciwymi przepisami unijnymi.

9 Woypetnia sie jedynie w przypadku podmiotow, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis , do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielong
na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2004 r
poz. 291), oraz bedacych osobami fizycznymi, ktére na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczety prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

9 Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajgcych warunkach zewnetrznych.
Poziom odzyskania wierzytelno$ci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

w Dotyczy wytacznie producentow.

2 Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajagcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajagcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr
104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.).

) Rozdzielnoéé rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pézn. zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.

“ Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis . Na
przyktad jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z
realizacjg inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis .

1. Dzieh udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) — nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktdry udzielit
pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia
nabycie prawa do otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez
koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementéw tworzacych podstawe prawng otrzymane;j
pomocy, ktdére nalezy wpisaé w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna — informacje podstawowe Podstawa prawna — informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy
decyzja/uchwata/umowa - symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy poda¢ kolejno: date i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym ustawa zostata opublikowana, oraz
oznaczenie przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt,
litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegétowe — jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt
wykonawczy do ustawy, nalezy poda¢ kolejno: nazwe organu wydajgcego akt, date i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret).
Akt powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu
wykonawczego bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy nalezy wpisac okreslenie ,brak”. Jezeli
podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajgcy ten akt:
w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku umowy —
numer, przedmiot oraz strony umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawa
prawng udzielenia pomocy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy okreslony w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach

przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 161).

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 5a i 5b) — nalezy podac wartosé otrzymanej pomocy publicznej lub
pomocy de minimis :
a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkow finansowych bedacych podstawa do

obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwote udzielonej pozyczki lub kwote odroczonego
podatku) oraz

b) wartosc¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz z wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy
okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.
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