Załącznik J

Oświadczenie Pracodawcy 
o spełnianiu Priorytetu nr 14
Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy 
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance – priorytet dodany w kwietniu 2025 r.


Pouczony o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oświadczam, 
że pracownicy wskazani do kształcenia w ramach Priorytetu nr 14 będą uczestniczyć w kształceniu ustawicznym w zakresie realizacji wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance 
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