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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Projektant wzornictwa przemystowego 216304

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Designer.
e |nnowator.
e Konstruktor.

e Kreator.
e Projektant.
e Stylista.
e Twobrca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2163 Product and garment designers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Romana Madej— PPHU , STANLEY”, Radom.
e tukasz Sledziona — PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., Betchatéw.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Karolina Karpinska — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26, Lublin.

e Anna Grabowska-Szczur — Krosno Glass S.A., Krosno.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Violetta Latata-Kulik — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN, Poznan.
e Maciej Wysocki — Brandshop — Butik kreatywny, Gdynia.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Projektant wzornictwa przemystowego tworzy nowe formy’ przedmiotéw przeznaczonych do
produkcji przemystowej i niskoseryjnej. Prace wykonuje samodzielnie lub w zespole projektowym?®
realizujgcym zadania zwigzane z przygotowywaniem nowego wzoru produktu. Inicjuje dziatania
wzornicze w zakresie estetyki i funkcjonalnosci produktu oraz ekonomii produkcji, aby uczyni¢ go
atrakcyjniejszym dla klienta/odbiorcy®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Projektant wzornictwa przemystowego tworzy wzory przedmiotdow powszechnego uzytku
o walorach artystycznych i funkcjonalnych, np. meble, obuwie, ubrania, maszyny, urzadzenia
przemystowe, Srodki produkcji, sSrodki transportu. Projektowane produkty powinny by¢ uzasadnione
ekonomicznie, wykonalne technologicznie oraz winny spetnia¢é potrzeby uzytkownikéw
i producentéw. Obszar wystepowania zawodu zwigzany jest z wieloma branzami gospodarki zaréwno
sektora ustug, jak iprodukcji. Wzornictwo moze wystepowac jako stylizacja, element procesu
projektowania, element strategii przedsiebiorstwa, element innowacji.

Projektant komunikuje sie z pracodawca, zleceniodawcy, przedstawicielami srodowisk zewnetrznych
w celu pozyskania informacji na temat innowacji wzorniczych, technologicznych i potrzeb
bezposredniego odbiorcy. Ustala rdwniez mozliwosci realizacji projektu oraz ocenia efekty swojej
pracy z pracodawcg i/lub zleceniodawca.

Sposoby wykonywania pracy

Projektant wzornictwa przemystowego wykonuje prace polegajaca na:

— opracowywaniu wzoréw przedmiotdow przeznaczonych do produkcji w sposdb spetniajacy
zatozenia funkcjonalne oraz wizualne,

— dobieraniu materiatéw, z jakich dany produkt powinien by¢ wyprodukowany w sposdb
ekonomiczny, lecz bez szkody dla jego waloréw uzytkowych i wizualnych,

— okreslaniu parametrow produktu,

— uczestniczeniu w tworzeniu prototypow i poddawaniu ich ocenie wizualnej i funkcjonalnej,

— nadzorowaniu wprowadzania wyrobdéw do produkgji,

— uczestniczeniu w seminariach, pokazach, konkursach dotyczgcych nowych trendéw w branzy,
w jakiej pracuje,
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— $ledzeniu trenddéw rozwoju nowych materiatdw oraz proceséw wytwodrczych, dajgcych wieksze
mozliwosci w projektowaniu wzornictwa przemystowego,

— monitorowaniu rejestrowania nowych patentéw i zastrzezonych wzoréw uzytkowych z branzy,
w jakiej pracuje,

— wspodtpracy z technologami i specjalistami w dziedzinie marketingu,

— dokumentowaniu swojej pracy w postaci elektronicznej z uzyciem specjalistycznego
oprogramowania badz w postaci szkicéw odrecznych lub prototypow.

WAZNE:

Projektant wzornictwa przemystowego, kreujgc ksztatt produktu, musi projektowaé go zgodnie z zasadami
projektowania — odpowiednimi normami dotyczacymi wymagan produktu, uzytego materiatu oraz sposobu
jego produkcji. Powinien mie¢ wiedze na temat prawa patentowego i informacji dotyczacych zastrzezonych
wzorow uzytkowych (prawo patentowe®). Jest to istotne, aby nie naruszy¢ praw wytacznych do zastrzezonych
wzorow uzytkowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Projektant wzornictwa przemystowego moze wykonywaé swojg prace w pomieszczeniach
biurowych, laboratoryjnych, modelarniach, halach produkcyjnych.

Praca moze by¢ swiadczona na potrzeby:

—  biur projektowych?,

—  zaktaddéw produkcyjnych,

—  jednostek szkolnictwa wyzszego” (np. uczelni),
—  centréw nowoczesnych technologii?,

—  centréw badawczych®.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Projektant wzornictwa przemystowego moze wykorzystywac rézne narzedzia pracy, takie jak:
— materiaty piSmiennicze i kreslarskie (np. papier, szkicownik, pisak, otéwek),

— deska kreslarska,

— komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem graficznym (CAD, CAM),

— maszyny sterowane komputerowo (CNC),

— drukarki 2D i 3D,

— narzedzia reczne,

— plotery tnace.

Organizacja pracy

Projektant wzornictwa przemystowego w zaleznosci od miejsca pracy moze wykonywaé swoje
obowigzki w ramach zespotu projektowego lub indywidualnie. Osoby w tym zawodzie pracujg
z reguty w systemie jednozmianowym lub w nienormowanym czasie pracy. Wykonujg swoje zadania
w ramach umowy o prace, umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarcze;.
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WAZNE:
Praca projektanta wzornictwa przemystowego wymaga samodzielnej organizacji i autonomii oraz wyjazdow
do zaktaddéw produkcyjnych w kraju lub za granica.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Projektant wzornictwa przemystowego moze by¢ narazony na dziatania nastepujgcych czynnikéw

szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia:

— niekorzystny mikroklimat srodowiska pracy,

— czynniki chemiczne znajdujace sie w pomieszczeniach produkcyjnych,

— obcigzenia narzadu wzroku,

— obcigzenia narzadu stuchu,

— obcigzenia zwigzane z praca siedzacg, np. schorzenia kregostupa, choroby ukfadu miesniowo-
-szkieletowego, choroby uktadu krgzeniowo-naczyniowego,

— obcigzenia zwigzane z pracg w stresie,

— zagrozenia zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen oraz narzedzi recznych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd projektant wzornictwa przemystowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzaddéw rownowagi,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku i stuchu,

— zrecznos$é rak i palcow,

— czucie dotykowe,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci plastyczne i techniczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— myslenie analityczne i twércze,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ pracy w zespole,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— sprawnos¢ manualna,

— sprawnosc intelektualna;

w kategorii cech osobowosciowych

—  kreatywnos¢,

— gotowos¢ do dziatania pod presjg czasu,
— doktadnosc i starannosé,

— komunikatywnosg¢,
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— decyzyjnosé,

— empatia,

— wysoka kultura osobista,

— wrazliwo$é na piekno i otaczajacy Swiat,

— otwartos¢ na opinie i krytyke innych,

— odporno$é na stres,

— odpowiedzialnosg,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie projektant wzornictwa przemystowego wymagana jest wysoka sprawnosc intelektualna
i manualna. Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg zaburzenia wzroku niepodlegajace korekcji,
zaburzenia rozrdézniania barw i widzenia glebi, zaburzenia percepcji ksztattdw oraz zaburzenia
sprawnosci sensomotoryczne;j.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie projektant wzornictwa przemystowego preferowane jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia
na kierunku ksztatcgcym projektantow wzornictwa. Przydatne do wykonywania zawodu jest
potgczenie wyksztatcenia zdobytego na akademii sztuk pieknych z wyksztatceniem politechnicznym -
inzynierskim.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie ma wymogdéw formalnych w zakresie niezbednych kwalifikacji czy uprawnien, dopuszczajgcych
do wykonywania zawodu projektant wzornictwa przemystowego.

Atutem przy zatrudnieniu w zawodzie projektant wzornictwa przemystowego jest:

— ukonczenie kurséw z obszaru marketingu i reklamy,

— ukonczenie kurséw obstugi specjalistycznego oprogramowania komputerowego z obszaru grafiki,

— uczestnictwo w szkoleniach dotyczgcych prawa autorskiego oraz prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej,

— uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych obowigzujgcych norm i zasad projektowania wyrobodw,

— posiadanie certyfikatéw potwierdzajacych kompetencje jezykowe, w tym gtéwnie znajomosc
jezyka angielskiego,

— posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii,

oraz posiadanie udokumentowanego dorobku projektowego (nagrody, wyrdznienia, referencije).

WAZNE:

Projektant wzornictwa przemystowego uczestniczy w prezentacjach, wystawach i pokazach, konkursach
krajowych i zagranicznych w celu promowania wtasnych produktéw, jak réwniez doskonalenia irozwoju
wiasnych kompetencji. Wyréznienia, nagrody i certyfikaty uczestnictwa w wystawach stanowig dla
projektanta wzornictwa przemystowego poswiadczenie jego pozycji zawodowej oraz stanowig atut
w ubieganiu sie o lepszg posade.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Projektant wzornictwa przemystowego moze:

— podnosi¢ swoje kwalifikacje na studiach wyzszych Il stopnia lub studiach podyplomowych
z zakresu wzornictwa albo w dziedzinach pokrewnych,

— zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe przy projektach dotyczacych wprowadzenia nowych
wyrobow lub produktéw modernizowanych,

— doskonali¢ kompetencje podczas wspotpracy z projektantami innych specjalnosci,

— kierowa¢ zespotem realizujgcym projekt opracowania i wdrozenia do produkcji nowego wzoru
wyrobu,

— kierowad zespotem projektantéw lub tez dziatem/biurem projektowym,

— petni¢ funkcje konsultanta, rzeczoznawcy,

— kierowac dziatem badan i rozwoju produktu,

— rozszerza¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach
dotyczacych projektowania wyrobdw, wykorzystywania nowych technologii i materiatéw,

— rozwijac sie zawodowo podejmujac ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— prowadzi¢ wtasng firme lub pracownie projektowa.

Sciezka awansu zawodowego zalezy w duzej mierze od wielkosci firmy, ale mozliwy jest tez awans
poprzez zmiane pracy w matej firmie na wyzsze stanowisko w wiekszym przedsiebiorstwie.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie projektant wzornictwa przemystowego kompetencje potwierdzaja
uczelnie wyzsze w ramach programéw studidw | i Il stopnia oraz studidw podyplomowych,
powigzanych z wzornictwem przemystowym.

Ponadto mozna uzyska¢ potwierdzenie kompetencji w formie certyfikatéw/zaswiadczen
wydawanych przez wyspecjalizowane instytucje, oferujgce szkolenia dotyczace wzornictwa
przemystowego.

Pracodawcy preferujg réwniez prezentacje dorobku projektowego kandydata do zatrudnienia
w formie portfolio (nagrody i wyrdznienia oraz rekomendacje z poprzednich miejsc pracy).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie projektant wzornictwa przemystowego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Projektant bizuterii 216301
Kostiumograf 216302
Projektant mody 216303
Projektant ekspozycji towardw i ustug (visual merchandiser) 216305
Projektant grafiki 216604



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie projektant wzornictwa przemystowego wykonuje rdézinorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Projektowanie wzoru przemystowego zgodnie z zatozeniami estetycznymi, funkcjonalnymi,
technologicznymi i ekonomicznymi.

Z2 Obliczanie parametréw projektowanego wyrobu, dobér materiatow itp.

Z3 Modelowanie wyrobu i nadzorowanie jego wykonania.

Z4 Nadzorowanie produkcji wyrobu.

Z5 Monitorowanie najnowszych tendencji i przemian zachodzgcych we wzornictwie projektowanych
wyrobow i komunikacji wizualnej.

26 Kreowanie i dopracowywanie formy produktu wzorniczego.

Z7 Ocenianie poziomu wyrobu wzorniczego pod wzgledem waloréw artystycznych i uzytkowych.

Z8 Kierowanie procesem rozwoju nowego produktu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Tworzenie formy produktéw z uwzglednieniem cech
funkcjonalnych, estetycznych, technologicznych i ekonomicznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Tworzenie formy produktow z uwzglednieniem cech funkcjonalnych,
estetycznych, technologicznych i ekonomicznych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 75, 77,
do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Projektowanie wzoru przemystowego zgodnie z zatozeniami estetycznymi, funkcjonalnymi,
technologicznymi i ekonomicznymi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
® Pojecia i terminy konstrukcyjne, techniczne e Postugiwac sie pojeciami i terminami
i technologiczne w zakresie projektowanego konstrukcyjnymi, technicznymi
wyrobu; i technologicznymi w zakresie projektowanego
e Etapy procesu projektowego; wyrobu;
e Technologie, materiatoznawstwo i konstrukcje ® Gromadzi¢, analizowad i interpretowac
projektowanego produktu; informacje potrzebne do okreslenia zadania
e Cechy projektowanych produktow projektowego;
(funkcjonalne, ergonomiczne, wizualne e Tworzy¢ koncepcjg produktu z uwzglgdnieniem
i ekonomiczne); analizy potrzeb odbiorcow;
e Uwarunkowania konstrukcyjne, technologiczne, | ® Postugiwac sig programami graficznymi
uzytkowe, estetyczne projektowanego produktu; w procesie konstruowania i wizualizacji wyrobu;
e Programy komputerowe wspomagajgce proces e Opracowywac¢ dokumentacjg wzornicza.
projektowania.

Z2 Obliczanie parametrow projektowanego wyrobu, dobdr materiatow itp.

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Pojecia i terminy konstrukcyjne, techniczne e  Postugiwac sie pojeciami i terminami
i technologiczne w zakresie projektowanego konstrukcyjnymi, technicznymi
wyrobu; i technologicznymi podczas obliczania
e Wzory i zasady obliczania pojemnosci, objetosci, parametrow projektowanego wyrobu;
wag i okreslania tolerancji wymiarowych; ®  Oblicza¢, wykorzystujgc znane wzory i zasady
e  Zasady konstruowania projektowanego pojemnosc, objetosc, wage i tolerancje ksztattu
produktu; i wymiaréw wyrobu;
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Zasady opracowywania studium projektowego
i petnej dokumentacji projektu oraz zasady
kalkulacji produktu.

Dobiera¢ badania wspierajgce projekt oraz
podsumowywac badania;

Szacowac koszty realizowanego projektu;
Dokonywa¢ wtasciwego doboru materiatow.

Z5 Monitorowanie najnowszych tendencji i przemian zachodzacych we wzornictwie

projektowanych wyrobéw i komunikacji wizualnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Trendy wzornictwa polskiego i Swiatowego oraz
ich kontekst historyczny, spoteczny, kulturowy,
naukowy;

Zasady komunikacji wizualnej;

Dorobek znanych swiatowych marek i liderow
dizajnu.

Postugiwac sie ogdlng terminologig wzornictwa
i komunikacji wizualnej;

Gromadzi¢, analizowac i interpretowacd
informacje potrzebne do okreslenia zadania
projektowego;

Tworzy¢ koncepcje produktu z uwzglednieniem
analizy najnowszych trendéw we wzornictwie.

Z7 Ocenianie poziomu wyrobu wzorniczego pod

wzgledem waloréw artystycznych i uzytkowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Uwarunkowania konstrukcyjne, technologiczne, Gromadzi¢, analizowac i interpretowac
uzytkowe, estetyczne projektowanego produktu; informacje potrzebne do oceny realizacji zadania
e Trendy wzornictwa polskiego i Swiatowego oraz projektowego;
ich kontekst historyczny, spoteczny, kulturowy, Dobiera¢ badania wspierajgce projekt oraz
naukowy; podsumowywac badania;
e Zasady podejmowania problemoéw Analizowad opracowang koncepcje twérczg
projektowych; produktu z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
e Podstawowe etapy procesu projektowego; odbiorcy;
e Technologie, materiatoznawstwo i konstrukcje Prezentowac projekt i uzasadniac koncepcjg
projektowanego produktu; tworcza.
e  Cechy projektowanych produktéow
(funkcjonalne, ergonomiczne, wizualne,
ekologiczne);
e  Zasady komunikacji wizualnej.
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie, kierowanie oraz monitorowanie procesu
projektowego i wdrazanie produktu
Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie, kierowanie oraz monitorowanie procesu

projektowego i wdrazanie produktu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, 74, 76, Z8, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Modelowanie wyrobu i nadzorowanie jego wykonania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady zarzadzania projektem i zespotem
projektowym;

Metody realizacji wytyczonych zadan

i konstruktywnego rozwigzywania probleméw;
Uwarunkowania konstrukcyjne, technologiczne,
uzytkowe, estetyczne produktu.

Stosowac narzedzia warsztatowe umozliwiajgce
realizacje koncepcji projektowej;

Organizowac dziatania wspierajgce proces
projektowy;

Organizowac zbieranie informacji
marketingowych;
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e Badac¢ model wzoru przemystowego pod
wzgledem funkcjonalnosci i estetyki.

Z4 Nadzorowanie produkcji wyrobu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady organizacji pracy; ® Monitorowac prace wiasng oraz zespotéw;
® Organizacje produkcji w firmie producenta; e Bada¢ model wzoru przemystowego pod
e Metody, zasady monitorowania proceséw wzgledem funkcjonalnosci i estetyki;
projektowych i wdrozeniowych. e Nadzorowac i monitorowaé proces wdrazania
produktu.

26 Kreowanie i dopracowywanie formy produktu wzorniczego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Tendencje i przemiany zachodzace we e Wskazywac najnowsze tendencje zachodzace we
wzornictwie projektowanych wyrobow wzornictwie i komunikacji wizualnej;
i komunikacji wizualnej; e Monitorowaé i oceniaé potrzeby konsumentéw
e Metody monitorowania potrzeb konsumentéw w zakresie produktéw wzorniczych;
w zakresie produktéw wzorniczych. e Wspdtpracowac z projektantami i specjalistami
z innych dziedzin;
e  Tworzy¢ whasng kolekcje wzoréw
przemystowych.
28 Kierowanie procesem rozwoju nowego produktu
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
®  Zasady zarzadzania projektem i zespotem e Stosowac narzedzia warsztatowe umozliwiajace
projektowym; realizacje koncepcji projektowej;
e  Metody realizacji wytyczonych zadan e Monitorowac prace wtasng oraz zespotow;
i konstruktywnego rozwigzywania probleméw; e Bada¢ model wzoru przemystowego pod
e Uwarunkowania konstrukcyjne, technologiczne, wzgledem funkcjonalnosci i estetyki;
uzytkowe, estetyczne produktu; e Stosowac wiedze z zakresu ochrony wtasnosci
e Zasady nadzoru autorskiego, prawo autorskie, przemystowej i prawa autorskiego.
prawo witasnosci przemystowej
W zaawansowanym zakresie.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie projektant wzornictwa przemystowego powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan projektowych oraz podjetych decyz;ji.

e Wykonywania pracy samodzielnie, jak i funkcjonowania w zespole pracowniczym.

e Upowszechniania wzoréw wfasciwego postepowania w Srodowisku pracy projektanta
wzornictwa przemystowego i poza nim.

e Podejmowania decyzji projektowych i nadzorowania ich realizacji.

e Oceniania wtasnych dziatan projektowych i dziatan zespotu, ktérym kieruje.

e Dbania i utrzymywania trwatych relacji z partnerami oraz klientami.
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e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w sposdb ustawiczny, w kontekscie nowych
metod projektowania, nowych technologii i nowych materiatéw.
e Przestrzegania ogélnie przyjetych zasad etycznych, w tym: uczciwosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
projektant wzornictwa przemystowego.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
o
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu projektant wzornictwa przemystowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie projektant wzornictwa przemystowego nawigzujg
do opisdw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Projektant wzornictwa przemystowego moze znalez¢ zatrudnienie w:

— prywatnych biurach projektowych,

— biurach projektowych duzych przedsiebiorstw produkcyjnych z réznych branz: AGD, motoryzacja,
meblarstwo, przemyst odziezowy, przemyst obuwniczy itp.,

— centrach badawczych nowych technologii,

— agencjach reklamowych,

— firmach z pogranicza marketingu i public relations, specjalizujacych sie w tworzeniu catosciowej
identyfikacji wizualnej produktu lub marki.

Projektant wzornictwa przemystowego moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub
realizowad projekty na zlecenie.

Najbardziej popularnym sposobem znalezienia pracy w tym zawodzie jest skierowanie swojej oferty
pracy do duzych przedsiebiorstw produkcyjnych, posiadajgcych witasne wyspecjalizowane biura
projektowe. Zdobyte doswiadczenie oraz uznana w branzy marka mogg przyczynic sie do zatozenia
i prowadzenia wiasnej dziatalno$¢ gospodarcze;.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

13


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Projektant wzornictwa przemystowego 216304

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie w Polsce (2018 r.) okoto 25 szkét wyzszych ksztatci na kierunku wzornictwo przemystowe.
S3 to zazwyczaj Akademie Sztuk Pieknych, ktdre ksztatcg projektantéw wzornictwa przemystowego
w zakresie ogélnym Ilub okreslonej specjalizacji, np.: ceramiki i szkta, tkanin i ubioru, form
przemystowych. Projektantéw wzornictwa przemystowego ksztatcg rowniez niektére uczelnie
techniczne.

Szkolenie

Szkolenia dla projektanta wzornictwa przemystowego mogg by¢ realizowane:

— przez wyspecjalizowane jednostki i instytuty,

— w ramach szkoler prowadzonych przez doswiadczonych pracownikéw w zakfadzie pracy,

— wramach seminariow i kurséw z zakresu tematyki projektowania i wzornictwa przemystowego,

— w ramach e-learningu, czyli kurséw multimedialnych dostepnych z poziomu internetu,

— przez zagraniczne instytuty, jednostki oswiatowe i jednostki propagujgce nowoczesne
wzornictwo przemystowe.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie projektant wzornictwa przemystowego jest
zréznicowane i moze wynosi¢ od 3500 zt do 12 000 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat miesiecznie.

Poziom miesiecznych zarobkéw jest uzalezniony m.in. od:

— lokalizacji miejsca pracy, wojewddztwa i miasta,

— konkurencji dziatajgcej w danym regionie i zatrudniajacej specjalistéw z danej branzy,

— rodzaju pracodawcy: panstwowy, prywatny, z kapitatem zagranicznym,

— zakresu odpowiedzialnosci i obowigzkdéw, stanowiska,

— branzy, w jakiej dany pracodawca funkcjonuje: AGD, motoryzacja, meblarstwo, branza modowa,
obuwnicza itp.,

— posiadanego doswiadczenia i portfolio zrealizowanych projektéw.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie projektant wzornictwa przemystowego jest mozliwe zatrudnienie 0sdéb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R),

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gdérnych, ktdéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych
czynnosci, lub tez ktdra nie uniemozliwia korzystania ze sprzetu komputerowego (05-R),

— z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktéra jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi (04-0),

— z dysfunkcjg narzadu stuchu i narzagdu mowy, pod warunkiem zapewnienia odpowiedniej pomocy
technicznej umozliwiajgcej porozumiewanie sie w inny sposéb (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzier 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wfasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 776).
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie dokonywania
i rozpatrywania zgtoszen wzoréw przemystowych (Dz. U. Nr 40, poz. 358, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Katzenach J., Smith D.: Sita zespotéw. Wptyw sity zespotowej na efektywnos¢ organizacji. Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2001.

Kepinski J.: Wzdor przemystowy i jego ochrona w prawie polskim i wspdlnotowym. Wydawnictwo
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Instytut Wzornictwa Przemystowego: http://www.iwp.com.pl

Internetowa encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/wzornictwo-
przemyslowe;3999272.html

Internetowy poradnik dla  firm:  http://www.praca.egospodarka.pl/121688,Projektant-
wzornictwa-przemyslowego,1,114,1.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 | Biuro projektowe

Spétka lub firma zajmujgca sie ustugami zleconymi
dotyczacymi opracowania wzoru uzytkowego,
dokumentacji projektowej dla zleceniodawcy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 | Centra badawcze

Jednostka administracji publicznej z kapitatem
panstwowym, najczesciej podlegta jednostce
szkolnictwa wyzszego realizujaca cele zwigzane
z opracowywaniem nowych wyrobodw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 | Centra nowoczesnych

technologii

Jednostka administracji publicznej z kapitatem
panstwowym, najczesciej podlegta jednostce
szkolnictwa wyzszego realizujaca cele zwigzane

z opracowywaniem nowych technologii, materiatow
i wykorzystaniem ich przy produkcji wyrobdéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 | Jednostki szkolnictwa

wyiszego

Jednostka organizacyjna z kapitatem panstwowym
lub prywatnym utworzona w celu ksztatcenia
zgodnie z obowigzujgcym prawem o szkolnictwie
wyzszym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 | Klient/odbiorca

Podmiot dokonujgcy zakupu dobra na rzecz wtasnej
konsumpcji lub w celu dalszej dystrybucji oraz
nabywajacy prawa do jej wtasnosci. Klientem

sg nie tylko osoby fizyczne, ale takze osoby prawne
i jednostki administracji publicznej dokonujgce
zakupow towarow i ustug oferowanych na rynku.

https://mfiles.pl/pl/index.phpK
lient
[dostep: 10.07.2018]

6 | Prawo patentowe

Ustawa dotyczaca ochrony prawnej wynalazkéw
i wzoréow uzytkowych — Dz. U. 2017.776 — Prawo
wtasnosci przemystowe;j.

https://www.uprp.pl/podstaw
owe-informacje-o-ochronie-
prawnej-wynalazkow-i-
WZOrow-
uzytkowych/Lead05,23,1692,4,
index,pl,text

[dostep: 10.07.2018]

7 | Tworzenie nowych
form

Trwate odwzorowanie pomystu z uzyciem
materiatéw pismienniczych badz dostepnego
oprogramowania, badZz modelu 3D, dotyczace
wygladu, ksztattu i parametréw nowego wzoru
przemystowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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INFORMACIJA O ZAWODZIE - Projektant wzornictwa przemystowego 216304

Zespot projektowy

Jednostka organizacyjna powotana na zasadzie
specjalizacji przedmiotowej, realizujgca projekt pod
bezposrednim nadzorem kierownika projektu.

J. Katzenbach i D. Smith definiujg zespodt projektowy
jako: ,niewielka liczba ludzi posiadajgcych
komplementarne umiejetnosci, zaangazowanych

w realizacje wspolnego celu ogdlnego oraz celdéw
czastkowych, ktdrych podejscie opiera sie na
wspoétodpowiedzialnosci”.

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Zesp%C3%B3%C5%82_projekt
owy

[dostep: 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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