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Wygr@jmy Przyszłość 2014
 PUP Kołobrzeg Data publikacji: 20.10.2016

W 2014r., Powiatowy Urzd Pracy w Koobrzegu kontynuuje realizacj projektu "Wygr@jmy 
Przyszo"wdraanego w ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki 2007- 2013, Priorytet VI 
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziaanie 6.1 Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywnoci zawodowej w regionie, Poddziaanie 6.1.3 Poprawa zdolnoci do 
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoci zawodowej osób bezrobotnych.

Warto projektu wynosi 3 286 700,00 z

Zasadniczym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnoci zawodowej osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Koobrzegu poprzez:

Podniesienie poziomu aktywnoci zawodowej osób bezrobotnych.
Uzyskanie informacji o rynku pracy oraz ofertach pracy.
Przywrócenie zdolnoci do zatrudnienia.
Nabycie praktycznych umiejtnoci do samodzielnej pracy poprzez uczestnictwo w staach.
Otrzymanie wsparcia w formie dotacji na uruchomienie dziaalnoci gospodarczej.
Zatrudnienie w formie wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.

 W ramach projektu zaplanowano organizacj:  

1. Stay dla minimum 200 osób;

2. Udzielenie jednorazowych rodków na rozpoczcie dziaalnoci gospodarczej dla 50 osób,;

3. Refundacja kosztów doposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy na utworzenie 25 stanowisk 
pracy .

 

W przypadku osób ubiegajcych si o rodki na podjcie dziaalnoci gospodarczej obowizuj procedury 
okrelone w ogólnych zasadach przyznawania tych rodków w Powiatowym Urzdzie Pracy w 
Koobrzegu.

 Ogólne zasady uczestnictwa w projekcie:  

1. Wczenie do projektu nastpuje po podpisaniu deklaracji przystpienia i owiadczenia

w pierwszym dniu uczestnictwa w danej formie wsparcia;

2. Wyczenie z projektu przypada na nastpny dzie po zakoczeniu udziau w danej formie wsparcia

wedug cieki uczestnictwa;

   3.   Za okres udziau w stau bezrobotnemu przysuguje stypendium;  
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4. Zgodnie z art., 41 ust. 1 b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20

kwietnia 2004r.(tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.), bezrobotnemu uprawnionemu

w tym samym okresie do stypendium oraz zasiku przysuguje prawo wyboru wiadczenia.

5. Po otrzymaniu skierowania na sta niepodjcie tej formy wsparcia bez uzasadnionej przyczyny

skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej;

   6.   Kady uczestnik w ramach projektu objty zostanie Indywidualnym Planem Dziaania.  

 

Grup docelow w projekcie w co najmniej 30% stanowi maj osoby z poniszych grup
(jednej lub kilku):

- osób do 30 roku ycia,

- osób powyej 50 roku ycia.

Dodatkowym kryterium jest uczestnictwo w projekcie uczestnictwo osób niepenosprawnych.

 

 

Do uczestnictwa w projekcie bd kierowane osoby speniajce kryteria dostpu zawarte w Planie dziaa na 
rok 2013 dla województwa zachodniopomorskiego dla Priorytetu VI dostpne na stronie:

http://www.wup.pl/pl/fundusze-europejskie/7-1/pliki-do-pobrania/plany-dziaa/plany-dziaania-na-
2014-2015-rok/

 

 Obowizki uczestnika projektu:  

Uczestnik zobowizuje si do wypeniania w kadym dniu uczestnictwa na stau listy obecnoci. Lista 
obecnoci jest podstaw naliczenia przysugujcego stypendium za okres odbywania stau. Jedyn form 
usprawiedliwienia nieobecnoci na stau, jest zawiadczenie o niezdolnoci do pracy na druku ZUS ZLA, 
które uczestnik projektu jest zobowizany niezwocznie dostarczy do Urzdu Pracy.

Kady uczestnik projektu winien poda niezbdne dane do wypenienia kwestionariusza PEFS.

 

 Zasady monitoringu Beneficjentów Ostatecznych:  

1. Przeprowadzane s wizyty monitorujce w miejscu odbywania stau majce na celu sprawdzenie 
zgodnoci wykonywanych czynnoci i zada z programem stau, prowadzenia listy obecnoci oraz 
promocji Europejskiego Funduszu Spoecznego.

2. Przeprowadzane s wizyt monitorujce w miejscu prowadzenia dziaalnoci gospodarczej majce na 
celu sprawdzenie zgodnoci zakresu dziaalnoci z wnioskiem o przyznanie rodków i biznes planem oraz 
oznakowania miejsca prowadzenia dziaalnoci gospodarczej i rodków trwaych.



18.05.2024 Wygr@jmy Przyszłość 2014

https://kolobrzeg.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 3 / 3

3. Przeprowadzane s wizyt monitorujce u pracodawców, którzy utworz stanowisko pracy w ramach 
refundacji doposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy z zakresu zatrudnienia osoby oraz zakupu w 
ramach przyznanej refundacji rodków trwaych.

 

Uczestnik projektu zobowizany jest do stosowania si do wskazanych zapisów. Brak aktywnego 
uczestnictwa w projekcie bdzie podstaw do skrelenia z listy uczestników.

Wszystkie osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie prosimy o bezporedni kontakt w
  siedzibie Powiatowego Urzdu Pracy w Koobrzegu, ul. Katedralna 46-48.  

 

"Czowiek - najlepsza inwestycja"

Projekt wspófinansowany
przez Uni Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spoecznego

 

Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki 
dostpne na stronach internetowych:

http://www.efs.gov.pl
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

http://www.wup.pl/

http://www.efs.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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